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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Orman Fakiiltesi:
Genel Tanitim ve Altyapi Kurulus ve Akademik Yapi
Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Orman Fakiiltesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil
yasa ile kurulmus olup, U¢ boélimden olugsmaktadir: Orman Mihendisligi, Orman Endustri
Mihendisligi ve Peyzaj Mimarligl. Fakilte, egitim-6gretim faaliyetlerini Avsar Yerleskesi'nde
surdirmektedir.
Orman Fakdltesi, kurulusundan itibaren Orman Muhendisligi, Orman Endistri Mihendisligi ve Peyzaj
Mimarligi bolimlerinde lisans ve yiiksek lisans diizeyinde; Orman Muhendisligi ve Orman Endustri
Mihendisligi bélimlerinde ayrica doktora dizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.
Fiziki Altyapi ve Derslikler
Orman Fakiiltesi, derslik sayisi ve fiziki altyapisiyla 6grenci ve o6gretim (yelerinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek niteliktedir:
e 19 derslik toplam 1325 m? alan kaplamaktadir.

e 3adet 115 m?

e 6adet75m?

e 4 adet 65 m?

e 6 adet 45 m? genisliktedir.
Derslik kapasiteleri:

e 3 adet 90 kisilik,

. 10 adet 45 kisilik,

e 6 adet 30 kisilik olmak lizere toplam 900 6grenci kapasitelidir.
Ek olarak, tam donanimli 4 adet 140 kisilik amfi (3'U 6gretim Uyeleri binasinda, 1’i derslik binasinda)
bulunmaktadir. Amfiler, seminer ve ders gibi akademik faaliyetlere uygun sekilde diizenlenmistir.
Tum derslik ve amfiler, akilli sinif teknolojisiyle donatilmistir (bilgisayar, projeksiyon cihazi ve perde).
Ayrica dersliklerin iklimlendirmesi merkezi sistemle saglanmaktadir.
Faklltenin yeni binasinda toplam 23 derslik bulunmakta ve bu alanlar 1885 6grenci kapasitesine
sahiptir.
Ogrenci ve Personel Bilgileri
2024 itibariyla, Orman Fakiltesi’'nde: 522 lisans, 41 yiiksek lisans, 2 doktora 6grencisi olmak lzere
toplam 565 0Ogrenci egitim gormektedir. Fakilteye, 42 akademik ve 8 idari personel hizmet
vermektedir.
Stratejik Planlama ve Yénetim
Fakilte, stratejik planlama konusunda gelismis bir klltir ve gelenege sahiptir. Stratejik planlar, kisa,
orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, eylem planlari ve kaynak tahsisi dikkate alinarak, paydaslarin
(6zellikle stratejik paydaslarin) gorusleri dogrultusunda hazirlanir. Planlarin hazirlanmasinda, dnceki
stratejik planlarin ayrintili degerlendirilmesi yapilir. Yillik gerceklesmeler dlzenli olarak izlenir ve ilgili
kurullarda tartisilarak gerekli 6nlemler alinir. Bu altyapi ve planlama gergevesinde, Orman Fakdltesi,
hem egitim-6gretim hem de arastirma alanlarinda Tirkiye’nin ormancilik ve orman endustrisi
ihtiyaclarina yonelik giglu bir katki saglamayi hedeflemektedir.

KANITLAR
KSU Orman Fakiiltesi internet Sayfasi
1- https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=62
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Orman Fakiiltesi Béliimleri

Orman Miihendisligi Béliimii Kurulus ve Amag¢: Orman Mihendisligi Bolimi, 1996-1997 akademik
yilinda egitim-6gretime baslamistir. Bu boliimde, orman mihendisleri; toplumun mevcut ve gelecekteki
orman Urunleri gereksinimlerini karsilamak, orman kaynaklarinin korunmasini saglamak ve
surdurulebilir yonetim ilkelerini uygulamak Gzere yetistirilmektedir.
Akademik Yapi: Bolim, 8 anabilim dalindan olusmaktadir:

e  Havza Yonetimi

e  Orman Amenajmani

e  Orman Botanigi

e  Orman Ekonomisi
Orman Entomolojisi ve Koruma
Orman insaati, Jeodezi ve Fotogrametri
Silvikaltar

e  Toprak ilmi ve Ekoloji
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, 4 Profesér, 7 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gorevlisinden olusan toplam 21 akademik personel ile yuritialmektedir.

Arastirma ve Calisma Alanlari: Bélumde surdirilen arastirmalar; ormanlarin planlanmasi, bakimi,
korunmasi, yeni ormanlarin tesisi, orman ekosistemlerinin surdirilebilir kalkinmadaki roli gibi konulari
kapsamaktadir. Yiksek lisans ve doktora tezleri, fakiilte-kamu isbirligi projeleri ve uluslararasi isbirlikleri
ile desteklenmektedir.

Is Olanaklari: Orman miihendisleri genellikle kamu sektdriinde gérev yapmaktadir.

Baslica ¢alisma alanlari: T.C. Tarim ve Orman Bakanhgi’na bagh birimler (Orman Genel MudurlGga,
Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudurliigl, vb.), Belediyeler ve kamu kuruluslari, 5531 sayili
Meslek Yasasi kapsaminda 6zel sektérde danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri. Bolim, ERASMUS projesi
cercevesinde uluslararasi isbirligi olanaklari sunmaktadir.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Kurulus ve Amag¢: Orman Endustri Mihendisligi Bolimu, 2001
yiindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Bolimde egitim, tam donanimh
laboratuvarlar ve akilli siniflarda gergeklestirilmektedir. Lisans égrencileri igin YOK Destek Bursu imkani
sunulmaktadir.

Akademik Yapi: B6lim, 4 anabilim dalindan olusmaktadir: Odun Mekanigi ve Teknolojisi Orman Uriinleri
Kimyasi ve Teknolojisi Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Orman Endustri Makinalari ve
isletme Egitim ve arastirma faaliyetleri, 6 Profesdr, 4 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisinden olusan toplam 15 akademik personel tarafindan yiratilmektedir.

Arastirma ve GCalisma Alanlari: Orman endistri mihendisleri; tomruk, kagit, mobilya, kereste gibi
Urtnlerin Uretimi, kalite kontroll, pazarlama ve tasarimi gibi konularda uzmanlasmaktadir. Ayrica, 6zel
sektérde veya kamu kurumlarinda (6r. Tarim ve Orman Bakanlig, TUBITAK, TSE) cesitli gdérevler
Ustlenebilirler.

Uluslararasi ve Ulusal Programlar: Bolum 6grencileri, ERASMUS Programi ile 27 Avrupa lkesinde egitim
veya staj yapabilir. FARABI Programi sayesinde Tiirkiye’deki diger tiniversitelerde bir yil boyunca egitim
alma imkanina sahiptirler.

KANITLAR

KSU Orman Miihendisligi ve Orman End. Miihendisligi Boliimii internet Sayfasi
2- https://om.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44298

3- https://oem.ksu.edu.tr/
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Peyzaj Mimarhgi Béliimii Kurulus ve Amag: Peyzaj Mimarhgi Bolum, lisans ve yiksek lisans diizeyinde
yaklasik 231 Ogrenciye egitim-0gretim hizmeti sunmaktadir. Bolimin temel amaci, dogal ve kiiltirel
peyzajlarin ekolojik, islevsel ve estetik agidan iyilestiriimesine yonelik planlama, tasarim, uygulama ve
y6netim ¢alismalarinda etkin roller tstlenebilecek nitelikli Peyzaj Mimarlari yetistirmektir.

Akademik Kadro ve Anabilim Dallari: Bolum, (i¢ anabilim dalinda faaliyet gostermekte olup toplam 7
dgretim elemanina sahiptir: 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi

Egitim ve Arastirma Alanlari: Bolim, Avrupa Peyzaj Mimarligi Okullari Konseyi (ECLAS) Uyesidir ve
asagidaki alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yuritmektedir: Ekolojik tabanli doga
koruma Dogal ve kiltlirel peyzajlar Kentsel ve kirsal peyzaj planlama Kentsel yesil alanlarin planlanmasi ve
tasarimi Peyzaj mimarliginda bitki materyali ve gevre sorunlarinin analizi Yapisal ve bitkisel peyzaj tasarimi
Mezunlarin

istihdam Olanaklari: B&liim mezunlari, kamu kurumlari ve 6zel sektdrde genis is imkanlarina sahiptir.
Kamu sektoriinde gorev alabilecekleri baslica kurumlar: Belediyelerin Park ve Bahgeler Mudurlikleri
Tarim ve Orman Bakanligi Cevre ve Sehircilik Bakanligi Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Devlet Su isleri
Genel Miidirltgi Karayollari Genel Miidirligi Ozel sektérde ise Peyzaj Mimarligi biirolari ve fidanliklar
kurabilir, mustakil ve toplu konutlar, oteller, tatil kdyleri, kent parklari gibi projelerin peyzaj tasarimi ve
uygulamasini gergeklestirebilirler. Ayrica, i¢ ve dis mekan sis bitkileri Gretimi gibi ticari faaliyetler de
yurutebilirler.

Hukuki Dlzenlemeler: Peyzaj Mimarhgl ¢alisma alanlari, 21 Mart 2006 tarih ve 26115 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Peyzaj Mimarlari Odasi Serbest Peyzaj Mimarlk Musavirlik Hizmetleri Uygulama,
Mesleki Denetim, Biirolarin Tescili ve Asgari Ucret Yénetmeligi” cercevesinde belirlenmistir.

Bolgesel Katkilar: Kahramanmaras ve cevresinde kamu kurum ve kuruluslarina yonelik peyzaj planlama ve
tasarim galismalari ile destek saglamaktadir. Peyzaj Mimarligi Bolimi, hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde gergeklestirdigi projeler ve bilimsel yayinlarla sektore o6nemli katkilar sunmaya devam
etmektedir.

KANITLAR
KSU Peyzaj Mimarhgi Boliimii internet Sayfasi
4- https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=5108




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénlsimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmal ve kalite

glivence kilturtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Kurumda, kalite givencesi kiltirina artirmak ve desteklemek amaciyla tim faaliyetleri ve siiregleri kapsayan bir kurumsal kiltir ve liderlik anlayisi
benimsenmistir. Bu kapsamda ydritllen faaliyetlerden belirli sonuglar elde edilmis olsa da, uygulamalarin kurum genelinde butiincil bir kalite
yonetimi gercevesinde ele alinmadigi ve sonuglarinin sistematik olarak izlenmedigi goriilmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla: Dinamiklerin
Aktiflestirilmesi: Birim, kendi i¢ dinamiklerini harekete gecirerek kalite standartlari ve glivencesini saglama yolunda ¢alismalarini strdiirmektedir.
Kalite Komisyonu ve isbirlikleri: Kalite kiiltiiriini gliglendirmek amaciyla birim biinyesinde olusturulan kalite komisyonu ve paydaslarla isbirliklerinin
artirilmasina yonelik adimlar atilmaktadir. Bu siregler, kalite glivencesinin kurumsal diizeyde strdirilebilirligini saglamak ve etkinligini artirmak adina

onemli bir temel olusturmaktadir.

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari
yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastiriimasi,

modelin  kurumsalligi  ve  sirekliligi
yerlesmis ve  benimsenmistir.  Vakif
yuksekogretim  kurumlarinda  mdutevelli

heyet, devlet yiksekogretim kurumlarinda
rektor yardimcilari ve danismanlarinin (Ust
yonetimin) ¢alisma  tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik
camiaslyla iletisimi; Ust yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semasi ve baglh olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin  paydaslarca
bilinirligi saglanmstir.

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapilanma siregleri, elestirel bir yaklasim benimsenerek dizenli
toplantilarda kapsamli bir sekilde degerlendirilmekte ve tim alanlari kapsayacak sekilde ele alinmaktadir.
Bu sirecte:

Bulgularin Takibi: Toplantilar sirasinda elde edilen bulgular, birim amiri ve yoneticiler tarafindan
diizenli araliklarla incelenmekte ve degerlendiriimekte, bu dogrultuda gerekli onlemler
alinmaktadir.

Paydas Katilimi: ilgili sireglerde paydaslarin gériisleri alinarak, ortaya gikan sonuglar tiim
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler ve talepler dogrultusunda yénetim
modeli ve uygulamalarda glincellemeler yapilmaktadir.

Dis Paydaslarla isbirligi: Egitim-6gretimde etkinligi artirmak ve kaliteyi yiikseltmek amaciyla birim, egitim
fakilteleri basta olmak lizere gesitli kurumlarla isbirligi icerisinde bulunmaktadir. isbirliklerini giiclendirmek
icin uygun projeler dnerilmekte ve bu projeler igin dis paydaslarin goris ve onerileri dikkate alinmaktadir. Bu
yaklasim, birimin yonetim sireglerini siirekli gelistirmeyi ve egitim-6gretim faaliyetlerinde dis paydaslarla

kurulan isbirliklerini daha etkin hale getirmeyi hedeflemektedir.

A.1.1. Kanitlar:

1.

Yonetim ve Personel Bilgileri
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29442

Faaliyet Raporlari
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29834

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29442
Fakiltemiz bolumleri ile ilgili Koordinatorliikler ve idari yapinin tanimh oldugu internet sitemizde
sabittir.

https://om.ksu.edu.tr/
https://oem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63357
https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85715
Fakultemiz Dekanlik internet sitesi:
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=62




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda  rektérin  ve  stre¢ liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikhgi dikkate alan bir kalite glivencesi
sistemi ve kultiri olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiksektir. Bu siregler gevik bir
liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiiri
yerlesmistir.  Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glivencesi kaltlirinin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Ust yénetim birimleri, ic ve dis paydaslari bir araya getirerek birim calismalarinin
yuratilmesi, onceliklerin belirlenmesi ve stratejilerin ortaya konulmasi igin gesitli
faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir. Bu siiregte, alternatif uygulama ve g¢alismalarin 6n
sonuglari degerlendirilmekte, birim igi goris ve Oneriler dogrultusunda faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve artirilmasi hedeflenmektedir. Rektorlik ve sireg liderleri, kalite
glvencesi bilinci ve sahipligi agisindan gugli bir durus sergileyerek, kurum igi kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasina etkin bir liderlik yapmaktadir. Benzer sekilde,
birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri basariyla yerlesmis durumdadir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkili bir iletisim agi kurulmus olup bu ag, is
birligi ve bilgi akisini desteklemektedir.
Kurumsal Siireklilik ve Kalite Kiiltiirii:
e Deneyim ve Bilgi Birikimi: Kurumun surekliligi, bilgi ve deneyim birikim hizlari ile
kalite kalturtnan gelisim sireci dizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir.
e  Geri Bildirim ve Izleme: Geri bildirim mekanizmalarinin etkinligi,
sureglerinin  islerligi ve bu slreglerin  kuruma entegrasyonu
degerlendirilmekte, i¢sellestirme firsatlari artirilmaktadir.
o  Ust Yonetimin Katkisi: Ust ydnetimin bu siireclere olan katkisi, kalite giivencesi
kaltartinn kurumsal diizeyde yayginlastiriimasina olanak tanimaktadir.
Ayrica, kurumda kalite guvencesi kaltarini destekleyen liderlik yaklagiminin
gelistiriimesine yonelik planlamalar yapilmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Bu
yaklasimlar, kurum genelinde kalite standartlarinin yiikseltiimesine ve sirdirilebilir bir
kalite anlayisinin yerlesmesine énemli 6lgiide katki saglamaktadir.

izleme
surekli

Birim Kalite Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Kivan¢ YUKSEL Baskan
Prof. Dr. Selguk INAC Uye

Prof. Dr. Ahmet TUTUS Uye

Dog. Dr. Sule KISAKUREK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur KILIC AK (Yedek Uye)
Ars. Gor. Abdiilkadir NACAR Sekreterya
Ars. Gor. Ferhat KEPEK Sekreterya

A.1.2. Kanitlar
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sid=21473
https://kalite.ksu.edu.tr/

1. Yonetimile ilgili
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29442

2. Faaliyet raporlari
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29834

3. EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi
Yiksekogretim  ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal

hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek Gzere degisim yodnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgUnlugu guglendirir.

Kalite komisyonu, yetki, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda galismalarini kapsayici ve
katilimci bir yaklasimla seffaf bir sekilde yurtutmektedir. Ancak, bu uygulamalar kurum
genelindeki butiincil kalite yonetimi anlayisina tam anlamiyla entegre edilmemistir. Bu
nedenle, yapilan c¢alismalarin ve uygulamalarin sonuglari sistematik bir sekilde
izlenmemekte, degerlendirilememekte ve gerekli iyilestirmeler icin geri bildirim
mekanizmalari etkin bir sekilde isletilememektedir. Bu durum, kurum icindeki kalite
yonetimi slreclerinin gelistirilmesi ve bitlinsel bir yapiya kavusturulmasi gerektigini
gostermektedir. Bu eksikligi gidermek icin uygulamalarin izlenmesi, sonuglarin analiz
edilmesi ve kalite yonetimi sistemine entegre edilmesi silirecine yonelik calismalarin
baslatilmasi 6nem arz etmektedir.

A.1.3. Kanitlar:
1. EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
2. Stratejik Plan
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. ic kalite

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde

gilivencesi

hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ~ ve  yetkiler  tanimlanmistir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari
ile  belirtilmistir,  gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumda tim birimleri ve siliregleri kapsayan i¢ kalite glivencesi
mekanizmalari, taniml siregler butincil bir kalite yonetimi anlayisi
kapsaminda sistematik olarak gozlemlenmektedir; ylritdlen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek iyilestirmeler kapsaminda yol aranmaktadir.

Bu kapsamda birimimiz stratejik hedefleri arasinda akredistasyon basvuru
suregleri icin hazirliklar devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanip 23 Temmuz 2015
tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
“Yilksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” uyarinca, KSU Kalite
Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari dikkate alinmaktadir.

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 0Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

A.1.4. Kanitlar:

1.

Kalite Politikasi:

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20765

2.

Kalite Komisyon Uyeleri:

https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29421




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve
tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin  birbirini  tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir.
Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Fakiilte sayfasinda, egitim-ogretimle ilgili onemli bilgilere yer
verilmektedir. Bu bilgiler arasinda yonetmelikler, ders katalogu, egitim
politikalari, stratejik amaclar, stirekli iyilestirme ¢alismalari, aday 6grenciler
icin fakilteye planl ziyaret bilgileri, fakilte ve bolimler icin sosyal medya
hesap bilgileri ve giincel duyurular bulunmaktadir. Paylasilan bilgilerin
glvenilirligi, dogrulugu ve gincelligi, dizenli olarak Birim tarafindan
kontrol edilmekte ve gilincellenmektedir. Ayrica, bu faaliyetlere iliskin
duyurular, tanitim kataloglari ve etkinlikler fakiltenin internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. Birim, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini izlemekte
ve paydas gorislerini almakta, elde edilen izlem sonuglarini paydaslarla
birlikte degerlendirerek gerekli 6nlemleri almaktadir. Bu siireg, kurumun
seffaflik ve etkililik anlayisi cercevesinde yurutilmektedir.

A.1.5. Kanitlar:
Fakiltemiz ve bollimlerimiz internet sitemizin duyurular bélimu kamuoyu
ve 6grencilerimizi bilgilendirme amacina hizmet etmektedir.

1. Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Orman Fakiiltesi Orman
Mihendisligi Bolim Sayfasi https://om.ksu.edu.tr/

2. Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Orman Fakiiltesi Orman
Endustri Mihendisligi Bolim Sayfasi
https://oem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63357

3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj
Mimarligi Bolim Sayfasi
https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85715
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

ACIKLAMALAR:

Orman Fakiltesi, misyon ve vizyonda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmak igin uluslararasi standartlari gozeterek miihendislik egitiminde ve
arastirmalarinda yeni ve yaratici yaklasimlari desteklemekte ve sirekli gelisimi saglamayi hedeflemektedir. Fakiilte, kalite glivence politikalarini stirekli
degerlendirip izleyerek bu hedeflere ulasmak igin etkili stratejiler ve uygulamalar gelistirir. Birim, stratejik planindaki hedefler ve 6nceliklerini misyon,
vizyon ve hedeflerle uyumlu bir sekilde belirlemis ve bunlari gergeklestirmek icin belirli performans gostergeleriyle izlemektedir. Bu hedeflere iliskin
ilerlemeler, sistematik olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Orman Fakdltesi'nin 2024 Faaliyet Raporu, bu detayl bilgilere yakin bir zamanda
yayimlanacak olup, ilgili veriler ve stratejik planlar bu raporda yer alacaktir. Fakiilte, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde Orman Muhendisligi,
Orman Endistri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarhgi bolumleriyle 6grencilere kaliteli egitim programlari sunmayr amaglamaktadir. Bu programlar,
cevreye duyarli, milli kaynaklara sahip gikan, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiyi takip eden, strdirilebilirlik ve inovasyon ilkelerine bagh bireyler
yetistirmeye yonelik tasarlanmistir. Orman Fakdltesi'nin vizyonu ise, egitim-6gretim hizmetleriyle diinya ile entegre olmus, Ogrenciligi ve
mezuniyetiyle yurt i¢i ve yurt disinda kabul goren, gcevreye ve dogaya karsi sorumlu ve bilimsel ydonden arastirmaci, Uretici ve ¢agdas mihendisler ve
peyzaj mimarlari yetistirmektir. Fakilte ayrica, arastirmalariyla bilime ve uygulamaya katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Diizey:3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, stirdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glivencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusu alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Strduralebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite givencesi politikasi igin

sayillan oOzellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglar,
uygulamalara vyansiyan etkileri vardir;

ornekleri sunulabilir.

Fakiltemizin misyonu, milli kaynaklara sahip g¢ikan ve urettikleriyle topluma katki saglayan, ulusal ve
uluslararasi bilim ve teknolojiyi bilen, bu bilgileri strdirilebilirlik ve inovasyon ilkeleri dogrultusunda
kullanan bireyler yetistirmektir. Mezunlarimizin, dogaya ve gevreye duyarli, bilimsel agidan bilgili ve
arastirmaci, ¢agdas muhendisler ve mimarlar olarak yurtiginde ve yurtdisinda kabul gérmelerini
saglamaktir. Bu misyon, fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin temelini olusturmakta ve 6grencilere
toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etme yetenegi kazandirmayi hedeflemektedir.

Kalite komisyonu, yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda galismalarini kapsayici, katimci ve seffaf bir
yaklagimla yiratmektedir. Ancak, bu uygulamalar kurumdaki bitlincil kalite yonetimi gergevesinde tam
anlamiyla entegre edilmis degildir ve mevcut uygulamalarin sonuglari sistematik bir sekilde
izlenmemektedir. Bu durum, kalite yonetimi siireglerinin daha etkili hale getirilmesi ve strekli
iyilestirilmesi igin bir firsat yaratmaktadir.

Fakiltemizin vizyonu, misyonu ve tarihgesi agik bir sekilde tanimlanmis olup, bu bilgiler kamuoyu,
akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize duyurulmustur. S6z konusu tanimlamalar, fakiltemizin
kurumsal kimligini ve stratejik hedeflerini destekleyerek ilgili tim paydaslarla etkin bir iletisim ve bilgi
paylasimini saglamaktadir.

A.2.1. Kanitlar:

Fakiltemiz ve Bolliimlerimiz internet siteleri Gzerinden gerekli bilgilere ulasilabilir.
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=62
https://om.ksu.edu.tr/
https://oem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63357
https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85715




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Stratejik Plan* kalturl ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goérisu
alinarak (6zellikle stratejik paydaglar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli ©nlemler
alinmaktadir.

Birimimizin amag ve hedefleri su li¢ ana baslik altinda toplanmaktadir:
e  Kurum DisI Proje Sayisini ve Biitgesini Artirmak
e Mevcut Arastirma Altyapisinin Etkin Kullanimini Artirmak
e Arastirma Ciktilarinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Ayrica, planlanan hedefler su sekildedir:

. Egitim ve 6gretim siireglerini ve altyapilarini iyilestirmek,

. Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak,

. Kurumsal kaltard, kimligi, imaji gelistirmek ve taninirhigr artirmak,

. insan kaynaklari yénetimini iyilestirmek,

. Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak,

. Ogrenci memnuniyetini artirmak,

. Paydaslarla isbirligini glclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma
saglanan katkiyr artirmak.

Nooubh wN PR

Fakiltemiz stratejik plani: Fakilte ve Bolimlerin stratejik planlari 5 yillik
donemsel olarak hazirlanmakta ve web sayfalarindan paylasilmaktadir.

A.2.2. Kanitlar
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yénetim sistemleri butlinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaglari dogrultusunda surekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin
dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
sure¢ odakli ve paydas katilimiyla surdurilmektedir.
Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kurumda, 0gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik sistematik bir uygulama mevcut degildir. Ancak,
Orman Fakiiltesi biinyesinde kaliteli egitimi daha (st diizeylere tasimak amaciyla
ogretim elemanlarinin bilimsel c¢alismalarini tesvik etmek icin Onlimizdeki
yillarda gerekli destekler saglanacaktir. Bu cercevede:
e Program ve ders icerikleri glincellenerek cagdas ve akademik
gelismelere uygun hale getirilecektir,
e Ogretim elemani basina diisen ders yiikii ile dgrenci sayilar yeniden
duzenlenecek,
e htiyac duyulan bélimlere 6gretim Uyesi kadrosu tahsis edilmesi icin
ilgili talepler iletilecektir.
Fakiiltemiz, kalite glivence sisteminin etkin bir bicimde isleyebilmesi ve 6gretim
elemanlarinin akademik performanslarinin degerlendirilmesi icin gerekli tim
cabayl gosterecektir. i¢c ve dis degerlendirme sonuglarina dayali olarak
slreclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve bu sireglerin ciktilari
izlenecektir. Bu baglamda, fakiltemiz blinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu,
belirli donemlerde toplanarak kalite glvence sireglerine iliskin galismalar
yapacaktir. Komisyon Uyeleri, 6gretim Uyeleri, diger akademik ve idari personel
ile 6grencilerin yani sira dis paydaslarin da kalite glivence sistemine aktif
katiimlarini saglamak amaciyla anketler diizenlenecek ve bu veriler titizlikle
analiz edilerek degerlendirilip raporlanacaktir. Bu stireg, stirekli bir iyilestirme
sureci olarak devam edecektir.
Fakiltemiz ve bolimlerinde gesitli “performans yonetimi” arag ve yontemleri
yayginolarak kullaniimaktadir.
Bunlar;
1. Akademik Faaliyet Raporu (Bolim ve Fakilte bazinda),
2. Akademik Tesvik sonuglari,
3. Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari.

A.2.3. Kanitlar:
1. Akademik Tesvik
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982
2. Akademik Faaliyet Raporu
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29834
3. KSU Yonergeler
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96|%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Uzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Orman Fakiltesi, sahip oldugu boliimler ve yapisi geregi bilisim sistemlerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Teknolojik
donanim ve yazilimlar, 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz tarafindan siirekli olarak kullanilmaktadir. Akademik
bilgi Giretimi ve egitim-6gretim faaliyetlerinde yogun bir sekilde yer alan bu teknolojiler, birimimizin is siireclerini verimli
kilmaktadir. Birimimizde, yazismalar icin Rektorliik tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmakta olup,
tim resmi yazismalar EBYS (izerinden gerceklestirilmektedir. Bu sistem, kurumsal yazismalarin dijital ortamda izlenebilir
ve denetlenebilir olmasini saglamakta, biirokratik sireclerin daha seffaf ve hizli bir sekilde yiritiilmesine olanak
tanimaktadir. Ayrica, birimimizde sirekli olarak gilincellenen, duyuru ve tanitim amach kullanilan bir web sayfasi
bulunmaktadir. Bu sayfa, fakiiltemizin icerigini ve faaliyetlerini genis bir kitleye duyurmak icin aktif bir platform olarak
hizmet vermektedir. Universitemizde, dgrencilerin kendilerine ait tim bilgileri izleyebildikleri bir Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) mevcuttur. Bu sistem, 6grencilerin akademik performanslarini ve kisisel bilgilerini kolayca takip etmelerini
saglamaktadir. Bunun yani sira, liniversite personelinin kullanimina yonelik olarak tasarlanmis bir Personel Bilgi Yonetim
Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem, personelin 6zliik islemleri ve diger idari bilgilerini yonetmeye imkan tanimaktadir. Son
olarak, kalite ile ilgili arastirmalarda 6gretim elemanlarimizin sistem Uzerinden bilgi girisi gerceklestirdikleri KASVES Veri
Girisi Otomasyonu devreye alinmis olup, kalite glivencesi siireglerine katkida bulunmaktadir. Bu sistem, Ogretim
elemanlarinin kaliteye iliskin verilerini dizenli bir sekilde sisteme girmelerine olanak vererek, izleme ve degerlendirme
slreclerinin daha sistematik ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamaktadir.

Diizey:3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Fakilte bilinyesinde kullanilan teknolojik alet ve donanimlar.Fakilte bilnyesindeki
Kurumun 8nemli etkinlikleri ve siireclerine | meycut bilgisayar yazilimlar.Ogretim elemanlari ve &grenci otomasyonlari,siirekli

iliskin veriler toplanmakta, analiz .. . . . . .. . . .
edilmekte, raporlanmakta ve  stratejik glncel internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanimlari.

yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir.

A.3.1. Kanitlar
1- KASVES
http://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx
2- Birim internet sayfasi
https://om.ksu.edu.tr/
3- Ogrenci Bilgi Sistemi
http://obs.ksu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
4- Akademisyen Bilgi Sistemi
http://obs.ksu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
5-EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey:3

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve
suregler  bulunmaktadir.  Seffaf  sekilde
yurGtilen bu siregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari, personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari, bolim baskanlklari
tarafindan tespit edilerek idareye bildirilmekte; akademik ve idari personel talepleri ise
yazili olarak Rektorliige iletilmektedir. Rektorlikten kadro talebine olumlu doénis
alindiginda, ilan siireci baslatiimakta ve belirlenen sartlari saglayan adaylar arasindan
secim yapilmaktadir. Goreve baslayan personelden, is gereklerini yerine getirecek
sekilde performans gostermeleri beklenmektedir. Ayrica, idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin, Ustlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak amaciyla Rektorliik tarafindan diizenlenen egitimlere katihmlari
tesvik edilmektedir. Bu siireg, personelin mesleki gelisimini desteklemek ve kurumsal
hedeflere uygun bir ¢calisma diizeni olusturmak amaciyla planlanmaktadir.

Fakiltemiz ve béliimlerimizde “insan kaynaklari yonetimi” stirecine yonelik cesitli arag
ve yontemler kullanilmaktadir.

Bunlar;

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

2. Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari

A.3.2. Kanitlar:
1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
2. Akademik Basvuru Sistemi
https://www.ksu.edu.tr/abasis/
3. KSU Yonergeler
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama, %20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.

pdf




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve
yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi
(merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim
gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tum gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma
Uicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi
bltce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelegtirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
disgilik vb.) fakultelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve
teknoloji  transferi/projeler/uygulamalar  geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/élgim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartl veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Fakiltemizin “Finansal yonetimi” adi altinda;

1. Fakultemizin gelir ve gider kalemleri ilgili mevzuat cergevesinde
belirlenmekte olupgerekli izleme ve kontroller Dekan, fakiilte sekreteri,
mutemet vb ilgili gorevliler tarafindan mevzuat c¢ergevesinde
yapilmaktadir,

2. Birime ait gelir getirici bir ¢alismasi ve ydnetimi bulunmamaktadir.
Ancak temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir. Fakiltemiz boliimlerine ait uzmanlik alanlarina gore
istenilen (kamu veya 6zel sektor) analiz talepleri alinmaktadir.

A.3.3. Kanitlar:
https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli
https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21381
https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21382
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siireg yonetimi

Tum etkinliklere ait suregler ve alt suregler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is
akisl, yonetim, sahiplenme vyazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. ~ Siire¢  yO6netiminin  basarili
oldugunun kanitlari vardir. Stirekli streg iyilestirme
dongust kurulmustur.

Fakiiltemiz ve bolimlerimizde, egitim-ogretim surecleri ile ilgili cesitli yonetim
suregleri, farkh ara¢c ve platformlar kullanilarak etkin bir sekilde
yuratilmektedir. Bu kapsamda; o6grenci ders kaydi, ek ders formlarinin
hazirlanmasi, uzaktan egitim kapsaminda derslerin islenmesi, sinavlarin
yapilmasi gibi faaliyetler, asagidaki sistem ve platformlar araciligiyla
gerceklestirilmektedir:

1. Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin ders kaydi, not
takibi ve diger akademik siireclerin yonetimi icin kullaniimaktadir.

2. Ogretim Elemanlari tarafindan kullanilan OBS: Ogretim elemanlarinin ders
atamalari, sinav sonuglari ve 6grenci bilgilerine erisim gibi islemlerini
gercgeklestirdigi sistemdir.

3. Uzaktan Egitim Web Sayfasi ve Otomasyonu: Uzaktan egitim derslerinin
ylratidlmesi, materyal paylasimi ve sinavlarin organize edilmesi amaciyla
kullanilmaktadir.

4. Personel Bilgi Sistemi: Fakilte ve bolim personelinin 6zliik haklari, gérev
atamalari ve diger idari islemleri icin kullaniimaktadir.

5. Ogrenci isleri Web Sayfasi ile Fakiilte ve Bélim Web Sayfalari/Duyurular:
Ogrencilerin ve personelin akademik ve idari siireglere iliskin bilgilere
erisimini saglamak ve duyurularin paylasimi amaciyla kullanilmaktadir.

A.3.4. Kanitlar:

1.0grenci Bilgi Sistemi https://obs.ksu.edu.tr/,

2. UZEM web sayfasi https://uzem.ksu.edu.tr/

Uzem otomasyonu https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
3. https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx

4 .https://oidb.ksu.edu.tr/

5. https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=62
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve suireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

ACIKLAMALAR:

ic ve dis paydaslarla etkilesimi artirmak amaciyla cesitli faaliyetler diizenlenmekte ve etkilesim platformlari olusturulmaktadir. Bu platformlar, paydaslarin gériis ve geri
bildirimlerini almak, isbirliklerini gliglendirmek ve cesitli is streglerine katki saglamak igin kullaniimaktadir. Paydaslarla yuratilen bu etkilesimler, kurumsal hedeflere
ulagmayi destekleyen 6nemli bir mekanizma olarak belirlenmistir.

Bu konuda yapilan ¢aligmalar stirekli olarak stirdiirtilmekte olup, yeni alinan gorisler dogrultusunda dizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Paydaglardan gelen geri
bildirimler, kurumun stratejik planlama slreglerine entegre edilmekte ve bu sayede etkilesim sureci stirekli olarak gelistiriimektedir. Yapilan etkinliklerde katimcilara

anket uygulanarak geri bildirimler alinmigstir.

Diizey:4

A.4.1. Ig ve dig paydas katilimi

ic ve dis paydaglarin karar alma, ydnetisim ve
iyilestirme slreglerine katihm mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
ic kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci
ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

e Kariyer giinii etkinlikleri kapsaminda 5 Kasim 2024 saat 10:00°da Orman Fakdltesi Prof.Dr. Mehmet
Kanat Konferans Salonunda Kahramanmaras Orman Bolge Mudurl Sn. Yusuf KARARTI tarafindan
"Kahramanmaras Orman Bolge Midirliginde Agaglandirma Faaliyetleri" ve “kariyer olanaklari ve
mesleki tecriibeleri” ile ilgili etkinlik diizenlenmistir.

e Orman Genel Midurligiu, Dogu Akdeniz Ormancilik Arastirma Enstitlisi Midiri Sayin Abdulkadir
YILDIZBAKAN ve Basmiihendislerin katilimlariyla "Arastirilmasi istenilen Konular ve Uygulamaya
Yonelik Yapilmasi Gereken Proje Konularinin Belirlenmesi" igin 17.04.2024 tarihinde Orman
Fakiiltemizde toplanti gerceklestirilmistir. Fakiilte Dekanimiz Prof.Dr. Fatih MENGELOGLU, Dekan
Yardimcilari, Orman Maiuhendisligi, Orman Endistri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarhgi Bolimi
Hocalarimizin katihmlariyla biraraya gelinmistir. Orman Fakiltesi Dekanimizin agilis ve selamlama
konusmalarinin ardindan Enstitlisi Muduri tarafindan 2023 yilinda gergeklesen projeler ve devam
eden projelerin igerigi hakkinda bir sunum gergeklestirmistir. 2024 yilinda ve sonra ki yillarda
arastirilmasi gereken konular ile ilgili Hocalarimizla istisareler yapilmistir. Toplanti sorular ve proje
taleplerinin alinmasindan ardindan tamamlanmistir.

A.4.1. Kanitlar
1- OMO KariyerGiinleri etkinligi https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86543

2- Etkinlikler (i ve dis paydas) https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79436

© crarten s o = L s @ & ot oomE @ =
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) 6grenci otomasyonu {izerinden
ogrenci geribildirimleri kapsaminda siirekli iyilestirme formu agilmakta ve bu
dogrultuda gerekli diizeltmeler yapilmaktadir.

Donem sonlarinda 6grenci bilisim sistemindeki derslerle ilgili anketler 6grenciler
tarafindan doldurulmakta ve bu geri bildirimler rektorlik tarafindan toplanarak
degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireg, egitim
kalitesini artirmayi ve 6grenci memnuniyetini saglamak amaciyla stirekli olarak
izlenmektedir. Ogrencilerin  yazil ve soézli olarak ilettikleri talepler
dogrultusunda, karsilasilan sorunlarin ¢6zimi ve beklentilerin karsilanmasi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, ogrenci geri bildirimleri asagidaki iletisim kanallari araciligiyla
toplanmaktadir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Danisman ile Mesajlasma Uygulamasi,

Akademik personelin telefon ve e-posta iletisim bilgileri,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

Yiiz ylize gorismeler.

Bu yontemler, 6grencilerin sorunlarinin etkin bir sekilde ¢oziilmesi ve egitim-
ogretim sireglerinin stirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayirca,
kariyer etkinlikleri ve oryantasyon (uyum) egitimlerinde o6grencilere anket
uygulamalari yapiimaktadir.

A.4.2. Kanitlar:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.ksu.edu.tr,
2. https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=62
3. EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (MOBIS), Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Orman Fakiltesi'nden mezun olan 6grencilere kolay ulasilabilmesi amaciyla
olusturulmus bir veri tabanina sahiptir.

Bu sistemde, mezunlarin iletisim bilgileri mezuniyet yillarina gére diizenlenmis
olup, mezunlar, iletisim bilgilerini glincellemek istediklerinde bu portali
kullanabilmektedir.

A.4.3. Kanitlar
1- MOBIS (Mezun égrenci portali)
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1379
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Orman Fakiltesine bagl birimlerimiz, uluslararasilasma faaliyetlerini Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari
kapsaminda, bélim koordinatérleri ve yardimcilari araciligiyla, KSU Uluslararasi iliskiler Birimi (UiB) koordinatérligiinde
ylritmektedir. Bu programlar cercevesinde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi saglanmakta ve farkh Glkelerden
belirlenen kontenjanlar dahilinde egitim goren yabanci uyruklu 6grenciler de fakiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerini

stirdirmektedir.

Diizey: 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma  slreglerinin ~ yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma  politikasi  ile  uyumludur.
Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimimize ait uluslararasi iliskiler faaliyetleri, fakiltemizin uluslararasi iliskiler
koordinatorleri ile yuratilmektedir.

Bu koordinatorler, uluslararasilasma siireglerini yonetmek ve gelistirmek amaciyla
cesitli program ve isbirlikleri dizenlemekte, uluslararasi iliskilerdeki etkinligi
artirmak icin calismalar gerceklestirmektedir.

Faklltemizdeki yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi 22’dir.

Fakiiltemizde Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarina ait koordinatorlikler
bulunmakta olup, 6grencilerin bilgilendiriimesinde ve yonelendirilmesinde gerekli
bilgiler 6grencilere aktariimaktadir.

CETE oD@
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A.5.1. Kanitlar

1- KSU Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.ksu.edu.tr/

2- Koordinatorler
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=14121
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Duzey:3

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan glci) belirlenmis,
paylasilmis,  kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, asagidaki kaynaklar ve
sirecler araciligiyla yiuratalmektedir: Fakiiltemizin farkh bolimlerinden
belirli donemlerde yurtdisina 6gretim elemani gonderilmesi, Erasmus,
Mevlana ve Farabi degisim programlarinin etkin bir sekilde isleyisi, Bu
programlar icin ayrilan butcelerin (gelir ve giderler gibi) kurum
diizeyinde ilgili birimler tarafindan izlenmesi ve degerlendirilmesi. Bu
kaynaklar, fakliltemizin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasini
destekleyen 6nemli unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

A.5.2. Kanitlar:
1. Orman Fakiltesi Web sayfasi
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=62
2. https://erasmus.ksu.edu.tr/,
3. https://farabi.ksu.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi | Kurumda, uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve
Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. | jasar|andirilmesine  yonelik  planlamalar  ve tanimli  strecler
IzZlenme mekanizma ve siregleri  yerlesiktir, . . . e
sirdiriilebilirdir, iyilestirme adimlannin kanitlan | bulunmaktadir. Ancak, ERASMUS, FARABI glbl ogrenci deg|§|m

vardir.

programlari kapsaminda anlasmali Universiteler hakkinda bilgi paylasimi,
ilgili koordinatérler araciligiyla ve fakilte internet sayfasi lzerinden
gercgeklestirilmektedir. Bu slrecler, 6grenci hareketliligi ve uluslararasi
iliskiler alanindaki seffaflik ve erisilebilirligi saglamak amaciyla dizenli
olarak vyduriatilmektedir. Faklltemiz o6gretim elemanlari tarafindan
gercgeklestirilen uluslararasi nitelikteki yayinlar ve akademik faaliyetler,
boélim ve fakulte dizeyindeki faaliyet raporlarinda sistematik bir sekilde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu slreg, uluslararasi akademik
katkilarin gorinirlGgini artirmak ve kurumsal gelisime destek saglamak
amaciyla yiruatilmektedir.

A.5.3. Kanitlar:

1- Faaliyet raporlari
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29834
2- Koordinatorler
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=14121
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Trkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gtincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Orman Miihendisligi programi, uygulamalariyla iliskili problemleri ¢ozmek icin gereken matematik, istatistik ve temel bilimler bilgisine
sahip olmanin yani sira, programin amaglari dogrultusunda ekolojik, biyolojik, silvikultirel, teknik, sosyo-ekonomik, hukuki ve yonetsel
alanlarda evrensel ve yerel bilgi yeterliligine sahip olmayi da hedeflemektedir. Mezunlarin, orman mihendisligi uygulamalarinda
karsilastiklari problemleri ¢gozme kapasitesini, bu alanlardaki genis bilgi birikimiyle kanitlamalari beklenmektedir. Program, mezunlarina,
orman kaynaklari ve ilgili ekosistemleri bir sistem olarak tanima, ¢agdas 6l¢im ve modelleme teknikleri ile bu sistemlerin arasindaki
iliskileri analiz etme becerisini kazandirmanin yani sira, orman ve ekosistemlere surdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilingli
miidahaleler yapabilecek tasarimlar gelistirme, planlama ve uygulamalari ydnetme bilgisi ve yetenegi kazandirmayi amaglamaktadir. Bu
beceriler, mezunlarin orman miihendisligi alanindaki profesyonel ve teknik gorevleri etkili bir sekilde yerine getirebilmelerini saglamak

icin tasarlanmustir.

Diizey:3

B.1.1. Programlarin

tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar ve
6grenme ¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz onilinde
bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek

programi, varsa olgutler
(6rnegin akreditasyon olgutleri
vb.) dikkate alinarak

hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program
¢iktilarinin gergeklestiginin nasil

izlenecegine  dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin

irdelenme yontem ve sireci
ayrintili belirtiimektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
Ogretim suireglerinin
yapilandiriimasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program
dizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhlklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim turlerinde (6rgin,
karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi  tanimlidir.
Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Boluimlerimizde ders programlari, her yilin ilk aylarinda bolim kurullarinda hazirlanmakta ve onaylandiktan
sonra dekanliga iletilmektedir. Ders programlarinin tasarim siirecinde, MUDEK degerlendirme kriterleri ve
uluslararasi Universitelerdeki esdeger boliimlerin programlari dikkate alinarak bir planlama yapiimaktadir.
Ayrica, her yil gerceklestirilen fakilte kurulunda, bolimlerin akademik programlari gorisiilmekte,
onaylanmakta ve rektorliuge iletilmektedir.

Program Tasariminda Bologna Siiregleriyle Uyum Fakiltemizdeki program tasarimlari, Bologna Siiregleri ile
tam uyum saglayacak sekilde diizenlenmekte ve dizenli araliklarla glincellenmektedir. Derslerin ve
programin genel yapisi, belirlenmis yontemler, amaglar ve yeterlilikler gercevesinde planlanmakta; bu
bilgiler 6grenciler ve kamuoyunun erisimine acik olarak sunulmaktadir. Bu seffaflik yaklasimi, programlarin
daha etkili ve anlasilir bir sekilde degerlendirilmesine katki saglamaktadir. Program Ciktilarinin Belirlenmesi
Programlarin etkin bir sekilde uygulanabilirligi ve fakilte vizyonuna uygunlugu icin somut ciktilar
tanimlanmasi esastir. Bolumlerimiz, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
hedefler belirlemekte ve degisen gereksinimlere gére bu hedefler dogrultusunda programlarini sirekli
olarak giincellemektedir. AKTS ve Ogrenci Is Yiikii Yonetimi Fakiiltemizde tiim derslerin AKTS degerleri,
fakiltenin resmi web sitesi araciligiyla erisime sunulmakta ve 6grenci is yika takibiyle dogrulanmaktadir.
Staj ve uygulamali 6grenme siiregleri, is yuki ve kredi cergevesinde titizlikle degerlendirilmektedir. Ayrica,
uzaktan egitim yontemlerinin getirdigi cesitlilikler, 6grenci is yuki tasariminda dikkate alinmakta ve
siirecler buna gore sekillendirilmektedir. Ogrenme Ciktilarinin izlenmesi Orgiin, uzaktan, karma ve agik
o6gretim yontemleriyle sunulan her program ve ders icin belirlenmis amaclar ve 6grenme c¢iktilari,
planlanan sekilde izlenmekte ve degerlendirilmekte; bu siirecler, 6grencilere daha etkili ve kaliteli bir
egitim-6gretim deneyimi sunmayi amaglamaktadir.

B.1.1. Kanitlar:
1. Program tasarimina ait veriler bélim OBS sayfasi Gzerinden gorilebilir.
https://obs.ksu.edu.tr/
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=62
https://om.ksu.edu.tr/
https://oem.ksu.edu.tr/default.aspx?Dld=63357
https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85715
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duizey:3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) vyapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kulturel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

TUm programlarda, program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilm dengesi dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Bu sirecte, alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir derslerinin
dengesi, kiltirel derinlik kazanma firsatlari, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibi
faktorler goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu sekilde, 6grencilere hem mesleki bilgi
birikimi kazandirmak hem de genis bir kiltirel ve disiplinler arasi bakis acgisi kazandirmak
amaclanmaktadir. Programlar, 6grencilerin tim bu 6geleri birlestirerek daha kapsamli ve
entegre bir egitim almalarini saglayacak sekilde diizenlenmektedir.

B.1.2. Kanitlar

1- Boluim ders igerikleri

https://om.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ORMAN%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4
%B0%CA%IE%CA%
B0%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%BOKLER%C4%B0 1909281733298197
210618140 2370230.pdf

2- Peyzaj Mimarligi

https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=32223

3- Orman End. Mih. Bolimu

https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Dld=42224
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar
eslestirmesi  olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyussal ve
devinimsel  seviyeyi acik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama
yapilmigtir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme ybntem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim dahil olmak Uzere, agikga tanimlanmis ve
program ciktilariyla ders kazanimlari arasinda bir eslestirme yapilmistir. Bu kazanimlar, 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢ca belirtmekte ve dersin hedeflerine ulasilmasi igin
hangi alanlarda gelisim saglanacagina dair net bir rehber sunmaktadir. Ayrica, ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigi izlenmesi icin planlama yapilmis olup, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin nasil degerlendirilecegi, hangi yontemlerle ve hangi siire
zarfinda irdelenecegi ayrintili olarak belirtilmistir. Ders kazanimlari, tiim programlarda uyumlu bir
sekilde program ciktilariyla entegre edilmistir ve bu kazanimlar, ders bilgi paketleri araciligiyla
ogrencilerle paylasilmaktadir. Bu yapi, 6grencilerin egitim sireclerinde hedeflerine ulasmalarini
destekleyen, sistematik bir yaklasimin olusturulmasina katki saglamaktadir.

Kurumda, program vyeterlikleriyle ders 6grenme ciktilarinin iliskilendirilmesine yonelik olarak
Ogrenci Bilgi Sistemi'ne bir modiil eklenmistir. Ogretim elemanlarinin ders acabilmeleri icin bu
modulin doldurulmasi gerekmektedir. Modil, derslerin program ciktilari ile uyumlu olup
olmadigini belirlemek ve dersin 6grenme kazanimlarini program yeterlikleriyle iliskilendirmek icin
kullaniimaktadir. Ayrica, bolim akademik kurullarinda 6gretim elemanlarinin agmak istedikleri
dersler gorisilmekte ve bu derslerin programlar ile yeterlik ve 6grenme cikti iliskileri dikkatlice
degerlendiriimektedir. Bu silire¢, programin butlinlGglinl koruyarak o6grencilerin akademik
hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla titizlikle uygulanmaktadir.

Ders Kazamimlari ve Program Ciktilarinin Bologna Siirecgleriyle Uyumlu Tammmlanmasi

1. Ders Kazamimlari ve Program Ciktilari
Fakiiltemiz derslerinin kazanimlar1 ve program ¢iktilari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders
tanimlar1 modiiliinde agik ve ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Bu seffaflik, 6grenme
hedeflerinin netligini artirarak dgretim siirecinin etkinligini desteklemektedir.

2. Bologna Siirecleriyle Uyumlu Program Bilgileri
Fakiiltemiz boliimlerine ait program bilgileri, ¢iktilar1 ve yeterlilikleri, Bologna Siiregleri
cercevesinde olusturulmus ve diizenlenmistir. Bu bilgiler, hem i¢ paydaslara (6grenciler,
akademik ve idari personel) hem de dis paydaslara (mezunlar, sektor temsilcileri ve
kamuoyu) duyurularak erisime sunulmustur.

B.1.3. Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

2. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=13&curSunit=1301#

3. https://om.ksu.edu.tr/

4. Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi (UZEM) Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi internet sayfasi

https://uzem.ksu.edu.tr/

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
3&curSunit=1301
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duzey:3

B.1.4. Ogrenci

is yiikiine
dayali ders
tasarimi

Tum derslerin  AKTS
degeri web sayfasi
zerinden
paylasilmakta, 6grenci
is yukd takibi ile

dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait
uygulamali  6grenme
firsatlari mevcuttur ve
yeterince 0Ogrenci is
yuk ve kredi
cergevesinde
degerlendirilmektedir
Gergeklesen
uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir.

Ogrenci is  ylkine
dayali tasarimda
uzaktan egitimle
ortaya cikan

cesitlilikler de goz
oniinde
bulundurulmaktadir.

Program yeterliligi, programin amaci ve hedefleri dogrultusunda 6grencilere mesleki yeterlilik kazandirmak igin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin saglanmasina odaklanarak tasarlanmistir. Bu dogrultuda, 6grencilere
kazandirilacak yeterlilikler belirlenmis ve bu yeterliliklere ulasabilmek icin derslerin icerikleri, kazanimlari, is ylku
ve AKTS kredisi detayli bir sekilde diizenlenmistir. Boylece, her dersin 6grencilere saglayacagi katki ve 6grenme
sureci, programin genel amaglarina ulasabilmesini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.
Lisans ve lisansistl programlari, teorik ve uygulamali dersler, staj, tez, seminer gibi zorunlu ve segmeli derslerden
olusmaktadir. Lisans programlarindan mezuniyet icin, 6grencilerin en az 240 AKTS degerinde ders almasi
gerekmektedir. Programda tanimlanan tiim se¢meli ve zorunlu derslerin basarili bir sekilde tamamlanmasi ve 4.00
Uzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olunmasi, mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosulunu
olusturmaktadir. Bu kosullar, 6grencilerin hem teorik bilgi birikimlerini hem de pratik becerilerini kazanmalarini
saglamayi amaclamaktadir.
Ders AKTS Bilgileri, Staj Programlari ve Uzaktan Egitim Uygulamalan
1. Derslerin AKTS Bilgilerinin Paylasimi
Fakiltemizde okutulan tiim derslerin AKTS degerleri, ilgili internet adresi tizerinden i¢ ve dis
paydaslarin erisimine agilmistir. Ayrica, derslere iliskin AKTS degerleri ve 6grenci is yiki bilgileri,
Bolim Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sayfasinda yer almaktadir.
2. Staj Programlari
Fakiltemizde, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla gonilli staj
programi uygulanmaktadir. Buna ek olarak, Kimya Bélimiinde zorunlu staj programi
bulunmaktadir.
3. Cumhurbagkanhg Staj Programi
Ogrenciler, Cumhurbaskanligi staj programi kapsaminda mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme
firsati bulabilmektedir.
4. Uzaktan Egitim Uygulamalari
Fakiiltemizde bazi dersler, uzaktan egitim yontemiyle sunulmaktadir. Bu uygulama, esneklik
saglayarak ogrencilerin farkli 6grenme ihtiyaclarina cevap vermeyi amaclamaktadir.

B.1.4. Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

2. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&
curSunit=1301#

3. Bolum ders igerikleri
https://om.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ORMAN%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4
%9E%C4%

B0%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%CA4%BOKLER%C4%B0 1909281733298197 21061814
02370230.pdf

4, Peyzaj Mimarhg https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=32223

5. Orman End. Miih. Bélimu https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Dld=42224
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duizey:3

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve

giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve 6grenme
giktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu
surecin isleyisi ve sonuglari
paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve
Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yanyil acilan
dersler, Ogrenci sayilari, basari
durumlarn, geri besleme

sonuglari, ders ¢esitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiisti
dengeleri, iligki kesme

sayllari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta,
degerlendirilmekte,

karsilastirlmakta  ve  kaliteli
egitim yonundeki gelisim
surdurilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tegviki
ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisiimigtir.
Akreditasyonun  getirileri, ¢
kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Programlar, bolim akademik kurullari tarafindan diizenli olarak gézden gegirilmekte
ve gerekli gorildiiginde yillik olarak giincellenmektedir.

e ¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda miifredatlar siirekli
olarak revize edilmektedir.

e Ancak, bu gilincellemelerin izlenme siireci c¢ogunlukla bireysel gorismelere
dayanmaktadir ve kurum tarafindan periyodik olarak toplanan veri
bulunmamaktadir.

e Programlarin egitim amaclari ile o6grenme c¢iktilarinin uyumlu bir sekilde
uygulanmasi, bolim baskanliklar tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir.

e Ayrica, programlarin genelinde, program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesine
yonelik cesitli mekanizmalar isletilmektedir.

e Bu mekanizmalar, programlarin kalitesinin sdrekliligini saglamak ve 6grencilerin
egitim sireclerinin etkinligini artirmak amaciyla tasarlanmistir.

B.1.5. Kanitlar

1. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=13&curSunit=1301#

2. Bolum ders igerikleri
https://om.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ORMAN%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%
B0%C4%9E%C4%

B0%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%CA4%B0OKLER%C4%B0 1909281733298197 21
0618140 2370230.pdf
3. Peyzaj Mimarhig https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=32223

Orman End. Mih. BSlUmu https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Dld=42224




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:3

B.1.6. Egitim ve
6gretim siireglerinin
yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim
siireglerini bltincil  olarak
yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve
O6gretim komisyonu, 6grenme ve
Ogretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim suregleri Ust yonetimin
koordinasyonunda yurutilmekte
olup; bu sureglere iliskin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve 6gretim programlarinin

tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine

iliskin  kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme
kazanimi,  O6gretim  programi
(mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgln, uzaktan,
karma, aciktan), O6gretim
yontemi ve olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin ~ koordinasyonu  Ust
yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Fakiiltemizde Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi amaciyla
asagidaki faaliyetleri yliritmektedir:

1. Organizasyon Yapisinin Belirlenmesi
Faklltemizin organizasyon semasi hazirlanmis olup, yetki ve sorumluluklar
acik bir sekilde tanimlanmistir. Bu yapl, streglerin verimli bir sekilde
ylratdlmesini saglamaktadir.

2. Program Tasarimi, Yiritiilmesi ve Giincellenmesi
Lisans ve lisansistl egitim programlarinin tasarimi, ytrtttlmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi, ilgili yonetmelikler cercevesinde
belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Egitim-
ogretimle ilgili takvimler ise 6grenci isleri birimi tarafindan hazirlanarak tim
paydaslara duyurulmaktadir.

3. AKTS Degerleri ve is Yiikii Bilgilerinin Paylasimi
Derslerin AKTS degerleri ve grenci is yiikii bilgileri, B6lim Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) sayfasinda yer almakta ve tiim paydaslarin erisimine
sunulmaktadir.

B.1.6. Kanitlar:
1. https://obs.ksu.edu.tr/
2. https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?DIld=42224

3. Lisans ve Lisansustiu Yonetmelikleri,
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

4. https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=62
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Aktif 6grenme yontemi kapsaminda odevler, laboratuvar uygulama saatleri ve projeler 6nemli bir yer tutmaktadir. Ayrica, son sinif
ogrencileri, bitirme tezi ¢alismalari ¢ergevesinde bireysel veya grup olarak proje veya arazi uygulamalari gergeklestirmektedir.
Hazirlanan projeler, 6devler ve tezler, hem i¢c hem de dis paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrencilerin bu faaliyetleri (6devler, projeler,
bitirme tezleri, laboratuvar c¢alismalari)) puanlanmakta ve Ogrencilerin belirlenen kriterleri saglayip saglamadiklari
degerlendirilmektedir.

Bolimlerimizin tamaminda, 40 ile 60 glin arasinda degisen zorunlu staj uygulamalari bulunmaktadir. Bu stajlar sirasinda 6grencilerden
belirli bilgi ve beceriler kazanmalari beklenmektedir. Ogrencilerin staj performanslari, staj dosyasi degerlendirmesi ve staj sunumu gibi
yontemlerle 6lglilmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakilltemize kayith her 6grenciye, Universitemiz Akademik Danismanlik Yénergesi'ne uygun olarak bir akademik danisman atanmakta
ve bu danisman, 6grencinin 6grenim hayati boyunca gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Akademik danisman, 6grencinin ders segimi
slrecinin yani sira, akademik ve sosyal gelisimi konusunda da tavsiyelerde bulunarak 6grenciye rehberlik etmektedir.

Diizey:4

B.2.1. ﬁéretim yontem | Fakiltemiz bélimlerinde, lisans ve yiksek lisans seviyelerinde proje 6devleri, staj deneyimleri gibi
uygulamali faaliyetler her gegen gin artirlmakta ve gesitli platformlarda sergilenmektedir. Ayrica,
Oretim yontemi renciyi aktif ogrencilerin sektorel deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla, sektor icerisinde faaliyet gosteren
hale getiren ve etkilesimli firmalara teknik geziler dizenlenmektedir. Bu geziler, 6grencilere pratik bilgi edinme ve sektdrin
dgrenme odaklidir. Tdm egitim | isleyisi hakkinda dogrudan gézlem yapma imkani sunmaktadir. Ders kapsaminda Arazi uygulamalari,
tiirleri icerisinde (6rguin, | Teknik geziler ve proje tasarim uygulamalari yapilmaktadir. Peyzaj mimarhgi bolimi 6grencilermiz

uzaktan, karma) o egitim | proje tasarimlarini uluslar arasi yarismalarda sergilemektedir.
turdnin dogasina uygun;

ve teknikleri

o6grenci  merkezli, vyetkinlik .
temelli, siire¢ ve performans B.2.1. Kanitlar:

odakli disiplinlerarasi, https://om.ksu.edu.tr/Defau|t.aSpX?D|d=87480
batanleyici, vaka/uygulama A e 3 A
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin
6grenmeye, ogrenci ilgi,
motivasyon ve baghhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, ! \
lisans ve  yiksek lisans | &% - - == 7t
égrencilerini kapsayan; | Peyzaj Mimarligi Boliimii Proje Yarigsmasi katilim

teknolojinin sundugu olanaklar |“ht¢ne: //peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87154
ve ters yuz ogrenme, proje V;\;;L-

1 3“nounuss

temelli ogrenme gibi T-eﬁ
yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir. ORMAN FAK{H TESI
Ogrencilerinin arastirma f TR $ § S
sureglerine katthmi mifredat, o 1
yontem ve yaklagimlarla - A y | ’

desteklenmektedir. ~ Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi  sistematik  olarak
degerlendirilmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

Ogrenci  merkezli  8lgme  ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde
ylratilmekte  ve  6grencilerin
kendini ifade etme olanaklar
mimkin oldugunca

cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve
bazilar sire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rgin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve glvenligi  (6rgiin/cevrimigi

sinavlar, dezavantajli  gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme

uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliigr ve guvenirligi
saglanmaktadir.  Kurum, olgme-
degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini ogrenci-0gretim
elemani geri bildirimine dayal
bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle
uyumu ve alinan  6nlemler
irdelenmektedir.

Fakiiltemizde Olgme ve Degerlendirme Galismalari

Fakiiltemiz, 6lgcme ve degerlendirme siireclerinde asagidaki yontem ve uygulamalari etkin bir
sekilde kullanmaktadir:

1. Farkh Degerlendirme Yontemlerinin Kullanimi
Bolimlerimizde, 6gretim siireglerinde test, klasik sinav, 6dev gibi ¢esitli degerlendirme
yontemleri ve 6rgln ile uzaktan egitim gibi farkh egitim modelleri etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu gesitlilik, 6grencilerin farkh beceri ve bilgi diizeylerinin dogru bir
sekilde Ol¢llmesini saglamaktadir.

2. Sinavlarin Tasarimi ve Uygulamasi
Sinavlar, hem yliz ylze egitim hem de uzaktan egitim kosullarina uygun sekilde
tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siireg, her iki egitim modelinde de dlgme
araclarinin etkin kullanilmasini temin etmektedir.

3. Dezavantajli Gruplarin Goz Oniinde Bulundurulmasi
Sinavlar ve degerlendirme siireclerinde, dezavantajli gruplar dikkate alinmakta ve
onlarin egitim sireclerinde esit firsatlar sunulmasina 6zen gosterilmektedir. Bu
yaklasim, egitimde adaletin saglanmasina katki saglamaktadir.

B.2.2. Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi internet
sayfasi

https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-
Uzaktan%200gretim%20Usul%20ve%20Esaslar Senato 30092020 201003132801004
7.pdf

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey:3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci  kabultine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taninmasi  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Kurumda 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin olarak belirlenmis kriterler ve sirecler, her bolimiin programlarinda
uygulanmaktadir. Bununla birlikte, bu uygulamalarin sonuglarina dair bir izleme
ve degerlendirme siireci mevcut degildir. Egitim ve Ogretim Komisyonu
baskanhginda yapilan toplantilarda, ilgili mevzuatlar dogrultusunda gerekli
diizenlemeler ve uygulamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin intibak islemleri ise,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak gerceklestirilmektedir.

B.2.3. Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siitcti imamUniversitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi

internet Sayfasi

https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46307

Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanlig

Bologna Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=62
https://om.ksu.edu.tr/
https://oem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63357
https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85715
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey:3

B.2.4.Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimh slirece uygun olarak
yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl kriterler ile siirecler, birim stratejisi
cercevesinde  tanimlanmistir.  Ancak, bu  uygulamalarin  sonuglari
izlenmemektedir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini desteklemek
amaciyla, 6grencilere atanan akademik danismanlar tarafindan o6grencilerin
transkriptleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

1. Ogrenci Kabul Sartlari ve Diploma Yeterlilikleri
Programa, ortadgretim mezunlarinin basvurabilecegi ve merkezi yerlestirme ya
da yatay gegcis sartlari ile Orman Fakiiltesi bolimlerine 6grenci kabul
edilebilecegi sartlar agik bir sekilde belirlenmistir. Bu sartlar, 6grenci kabul
sureglerinin seffaf ve adil bir sekilde yiritilmesini saglamaktadir. Ayrica,
diploma yeterlilik sartlari da net bir bicimde gergevelendirilmistir.

2. Mezuniyet Kosullari
Fakiiltemiz boliimlerinden mezuniyet kosullari, ilgili yonetmelik ve
yonergelerde detayh olarak aciklanmis olup, bu kosullar 6grencilere rehberlik
etmekte ve basariyla mezuniyetlerini saglamalarina olanak tanimaktadir.

B.2.4.Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig
internet sayfasi

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://obs.ksu.edu.tr/

2. Mezuniyet Kosullari,

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#




33

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Ogrenciler, akademik danismanlarinin yardimi ve onayi ile her yariyil, o yariyilda izleyecegi derslere kayit yaptirir. Ayrica
akademik danismanin onayini almak kosuluyla, 6grenciler ilgili donemin ilk haftasi olan ekle-sil haftasi icinde ders
degistirebilir, ders birakabilir veya yeni derslere kaydolabilir. Her dénemin basinda, 6grencilerin ders programlari da
dikkate alinarak 6gretim Uyelerince belirlenendanismanlik giin ve saati/saatleri b6lim baskanligina iletilir. Danismanlik
saatleri, her yariyil basinda tiim 6gretim Uyeleri tarafindan 6grencilere sunulan Ders Tanitim Bilgileri dokiimaninda yer
almakta olup, ayrica her donemin basinda calisma ofislerinin kapilarinda ilan edilmektedir. Ekle-sil haftasi disinda,
akademik danisman ve dgrenci arasindaki iletisim siirekli olarak elektronik sistemler tizerinden saglanmaktadir. Ogrenciler,
danismanlarinin belirledigi program cercevesinde, akademik veya 6zel konularda yliz ylize goriismeler yapabilmektedirler.
Her egitim-6gretim yili sonunda, verilen akademik danismanlik hizmeti, 6grenci ve danismanlardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda bolim baskanligi tarafindan degerlendiriimekte ve gerektiginde, bir sonraki egitim-6gretim yili icin
iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Diizey:3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders kitaplari,
cevrimici  (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin  kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica o6lgme ve degerlendirme ve
hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci,
Ogrenci-6gretim  elemani  ve  Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Universite biinyesinde bulunan kitiiphane ve spor tesisleri 6grencilerin
kullanimina sunulmus olup, bu tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimh c¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun olarak tasarlanmis ve 6grencilerin erisimine agik hale
getirilmistir. Tesis ve altyapilarin etkin kullanimi stirekli olarak gézden gegirilmekte
ve izlenmektedir. Universite kampiisiinde yemekhane, yurt, spor alanlari, ¢arsi,
dinlenme mekanlar gibi sosyal tesisler aktif olarak kullaniimakta, ancak barinma
alanlarinda ek ihtiyaglar bulunmaktadir. Genel olarak, kurumun tim tesis ve
altyapilari erisilebilir olup, firsat esitligi temelinde 06grenciler tarafindan
kullanilmaktadir.

B.3.1. Kanitlar
Katiphane
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
Spor tesisleri
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=167
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Duzey: 3

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

akademik gelisimini takip eden,
gosteren, akademik

Ogrencinin

yon
sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir
danigman Ogretim tyesi
bulunmaktadir. Danigsmanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir.  Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi kolaydir
ve gesitli erisimi olanaklari (yuz
yuze, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlk ve kariyer

merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir  (yuz yuze ve
gevrimigi) ve ogrencilerin
bilgisine sunulmusgtur.
Hizmetlerin  vyeterliligi  takip
edilmektedir.

Birimimizde, her sinifa 6zgli danisman o6gretim Uyeleri atanmakta ve Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla bu danismanlar araciligiyla rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde, akademik destek hizmetleri kapsaminda asagidaki uygulamalar yiiriitiilmektedir:

1. Akademik Damismanhk Hizmetleri
Akademik danmigmanlik hizmetleri, ilgili yonergeye uygun olarak sunulmakta ve dgrencilerin
akademik siireclerinde rehberlik edilmektedir. Bu hizmet, 6grencilerin egitim yolculuklarinda daha
etkili ve bilincli adimlar atmalarini saglamaktadir.

2. Uzaktan Egitim Sistemi (EYS)
Fakiiltemiz, uzaktan egitim siire¢lerini yonetmek i¢in geligmis bir Uzaktan Egitim Sistemi (EYS)
sunmakta olup, 6grencilerin derslerine kolay erisimini ve etkin dgrenmelerini desteklemektedir.

3. Ogrenci Mail Sistemi
Fakiiltemiz 6grenci mail sistemi, 6grencilerin akademik ve idari iletisimlerini saglikli bir sekilde
yiirlitmelerine olanak tanimaktadir. Bu sistem, 6grencilerin ders icerikleri, duyurular ve diger
onemli bilgilere hizlica ulagabilmelerini temin etmektedir.

4. Damsmanlik Hizmetlerinde Atama
Fakiiltemizin her boliimiinde, her sinif icin bir 6gretim eleman1 danigman olarak atanmakta ve
ogrenciler, danigman 6gretim elemanlari ile gesitli erisim olanaklari ile kolayca iletisim
kurabilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin akademik sorunlarini ¢6zmede ve yonlendirmeler
alarak ilerlemelerinde dnemli bir destek saglamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saghk, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte ve bu kapsamda akilli tahta, projeksiyon
cihazlan, internet, bilgisayarlar ve uzaktan egitim platformlari gibi araglar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. idari birimlerde yazilim programlari kullanilirken, akademik bdéliimlerimizde ise
alanlarina 6zgu teknolojik gelismeler ve bilgisayar yazilm programlari (6rnegin, ¢izim ve grafik
yazilimlani) kullanilmakta ve derslerde 6grencilere bu teknolojiler Gzerinden egitim verilmektedir. Bu
sayede Ogrencilerin giincel teknolojilere adapte olmalari ve profesyonel becerilerini gelistirmeleri
saglanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari, égrenci-6grenci, dgrenci-dgretim elemani ve 8grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeyi amaglamaktadir. Kurum genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi,
alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek etkili bir sekilde ytrutilmektedir.
Bu yaklasim, 6grencilerin daha etkilesimli ve kapsamli bir 6grenme deneyimi yasamalarini saglamakta
ve kaynaklarin verimli kullanimini tesvik etmektedir.

24 56 74 154
1 2 32 35
0 0 3 3
0 0 0 ()}
1 23 0 24
0 0 0 ()}
0 2 0 2
0 0 0 ()}
0 0 0 ()}
0 0 1 1
4 2 0 6
1 0 0 1
1 0 14 15
2 0 1 3
4 0 4
1 0 3 4
11 0 13 24
0 0 0 ()}
0 0 23 23
0 0 ()}
0 0 0 ()}
0 0 15 15
0 0 0 ()}
0 3 7
0 4 0 4

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:4

B.3.4. Dezavantajli

gruplar

Dezavantajli, kirlgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinhk, goé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt vyapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari  bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim  olanaklarina
erisimi  izlenmekte ve  geri
bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Planlanan ve uygulamaya konulan engelsiz Gniversite unsurlari belirlenmis olup, gerceklestirilen
uygulamalar detayh bir sekilde irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin
egitim olanaklarina erisimini kolaylastiran énemli bir unsurdur. Universite, 5378 Sayili Engelliler
Hakkinda Kanun dogrultusunda, derslikler, kiitiphaneler, laboratuvarlar, yemekhaneler, kantinler ve
idari birimlerin engelli 6grencilerin erisebilecegi sekilde diizenlenmesini saglamistir. Kurum, engelli
ogrencilerin erisim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla bir¢ok Universite biriminde rampa, engelli
tuvaletleri, ylriime seritleri ve asansorler bulundurmakta olup, eksik olan alanlar i¢in diizenlemeler
ve iyilestirme g¢alismalari devam etmektedir.

Universite biinyesinde &grenim goéren engelli grencilerin, egitimlerini tamamlayarak mesleki
yeterliliklere ulasabilmeleri icin gerekli diizenlemeleri iceren "Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi"
bulunmaktadir. Bu yonerge, engelli 6grencilerin akademik basarilarini ve genel yasam Kkalitelerini
artirmaya yonelik belirli yonergeler sunmaktadir. Ayrica, engelli 6grencilerin, Universite bilinyesinde
yer alan Engelli Ogrenci Birimi araciligiyla akademik ve sosyal yasamlarinda destek alabilme imkanlari
saglanmakta olup, bu birim 6grencilere gerekli rehberlik, egitim ve sosyal entegrasyon firsatlarini
sunmaktadir.

Uluslararasi égrenciler, iniversitenin Ogrenci isleri Daire Baskanlgl ve Dis iliskiler Birimi tarafindan
desteklenmekte olup, 6gretim silreglerini kolaylastiran c¢esitli dizenlemeler ve o6zel egitim-
oryantasyon calismalari sunulmaktadir. Bu 6grenciler igin Tirkce kurslari diizenlenmekte, kiltirel
entegrasyonu tesvik etmek amaciyla geziler ve sosyal etkinlikler (yemek gibi) organize edilmektedir.
Ayrica, her akademik birimde uluslararasi 6grencilere rehberlik etmek (izere koordinatoérler
gorevlendirilmektedir. Universite genelinde engelsiz iiniversite uygulamalari devam etmekte olup, bu
uygulamalar hem vyerli hem de uluslararasi 6grencilerin erisebilirligini ve egitim deneyimlerini
iyilestirmeyi hedeflemektedir.

B.3.4. Kanitlar

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Engelli Ogrenci Birimi internet sayfasi
https://engelsiz.ksu.edu.tr/

Fakiiltemize ait laboratuvarlar https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21382

Sira Laboratuvar Alan (m?)
1 Bilgisayar Laboratuvan 70

2 Hawvza Amenajman Laboratuvar: 90+22

3 Toprak ilmi ve Ekoloji Laboratuvan a5

4 Orman Amenajmani Laboratuvari 45+24

5 Silvikiiltir Laboratuvan 46+45+22
& Orman Entomolejisi ve Koruma Laboratuvar 43

7 Orman Botanigi Laboratuvar: FO+454+22+422
8 Orman Insaati, Geodezi ve Fotogrametri Laboratuvan 45445

9 Kagit Fiziksel ve Optik Test Laboratuvar: 22

10 Kdgit Hamuru Hazirlama Laboratuvan 22

11 Kagit Karton Uretim Laboratuvan 22

12 Ornek Hazirlama Laboratuvar 35

13 Enstrimental Analiz Laboratuvan 22

14 Malzeme Teknelojileri ve Biyoenerji Laboratuvari a5

is Orman Urtnleri Kimyasi Laboratuvari 45

16 Mikoloji Laboratuwvar: 40

17 MNanoteknoloji Laboratuvan 22

18 Odun Kompozitleri Laboratuvan 1-2 22422
19 Orman Endistri Makinalan ve isletme Laboratuvan 35

20 Agac Teknolojisi Uygulama Laboratuvar 22

21 Odun Anatomisi Uygulama Laboratuwvarn 45

22 Odun Mekanigi Laboratuwvar 45

23 Odun Mekanigi Test Laboratuvar: 1-2 22422
24 Lif Levha Uretim Laboratuvan 20

25 OEM Ogrenci Uygulama Laboratuvar a5

26 Peyzaj Konstritksiyon ve Maket Laboratuvan 35

27 Tasanm Laboratuvar 20
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Diizey:3

B.3.5. Sosyal,

faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biutce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kalturel, sportif faaliyetleri yuriiten ve
yoneten idari érglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

kiiltiirel, sportif

Fakiltemizde, uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin
ylritilmesi amaciyla bolim o6gretim Uyeleri tarafindan 6grenci topluluklari
kurulmakta ve bu topluluklarin etkinlikleri desteklenmektedir. Ogrenci
topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri icin gerekli olan mekan,
biitce ve rehberlik destegi ise Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU)
Saghk Kultlir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Bu destek,
ogrencilere zengin bir sosyal deneyim sunmayi ve onlarin kisisel gelisimlerini
desteklemeyi amacglamaktadir.

Kurumda, 6grencilerin psikolojik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla
psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri sunulmaktadir. Bu
hizmetler, hem yliz ylize hem de ¢evrimigi erisilebilir olup, 6grencilerin bilgisine
sunulmustur ve hizmetlerin vyeterliligi dizenli olarak kurum tarafindan
izlenmektedir. Psikolojik rehberlik hizmeti, Saghk Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhg! bilinyesinde faaliyet gosteren psikolojik destek birimi tarafindan
saglanirken, uzmanlik gerektiren saglik hizmetleri Universitenin arastirma ve
uygulama hastanesinde temin edilmektedir. Universitenin genelinde bu
hizmetler, belirlenen planlamalar dogrultusunda etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Ayrica, bolim 6grenci topluluklarinin aktif hale getirilmesi
amaciyla gesitli calismalar strdirilmektedir, bdylece 6grencilerin sosyal ve
akademik gelisimlerine katki saglanmaktadir.

B.3.5. Kanitlar
1- Rehberlike ve Psikolojik Danismanlik
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=37097
2- Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu
https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86543
3- Peyzaj Mimarligi Bélimi Ogrenci Toplulugu
https:/lotyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sid=30219
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B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiltemizde insan kaynaklari yonetimi sirecleri, personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclari,
bolim baskanliklar tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ve idari personel ihtiyaclari ise Rektorlige yazil olarak iletiimektedir.
Rektorlikten kadro talebimize olumlu bir yanit alindiginda, ilana ¢ikilmakta ve belirtilen sartlara uygun adaylar arasindan sec¢im
yapiimaktadir. ise baslayan personelden, isin gereklerini yerine getirecek sekilde performans géstermeleri beklenmektedir. Ayrica, idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerde gbrev alan personelin egitim ve liyakat dizeylerinin, Ustlendikleri gérevlerle uyumlu olmasini
saglamak amaciyla, rektoérlik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlari saglanmaktadir.

Duzey:3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve 1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Siiregleri

gorevlendirme  stire¢ ve kriterleri Fakiltemizin 6gretim elemanlarina yénelik atama, yiikseltme ve gorevlendirme siregleri,
belirlenmis ve kamuoyuna acikr. llgili ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde acikca tanimlanmis olup, bu sirecler biyuk bir

sire¢ ve kriterler akademik liyakati . e . 0 . . . . .
gozetip, firsat esitligini  saglayacak titizlikle ylirGtlilmektedir. Bu sayede, akademik streclerin dizenli ve seffaf bir sekilde

Atama, Yiikseltme, Gorevlendirme ve Ders Programlarinin Yonetimi

niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere ilerlemesi saglanmaktadir.

uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim 2. Ders Programlarinin Planlanmasi ve Yayinlanmasi

dengesi  seffaf olarak  paylasilir. Fakiltemize ait ders programlari, her donem igin planlanmakta ve hem boélim hem de
Kurumun &gretim Gyesinden beklentisi fakiilte web sayfalari iizerinden erisime sunulmaktadir. Bu seffaflik, 6grencilerin ve dgretim

bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan

e - elemanlarinin ders programlarina diizenli bir sekilde erismelerine ve planlama yapmalarina
Ogretim elemani  secimi ve vyariyil

sonunda performanslarinin olanak tanimaktadir.
degerlendiriimesi  seffaf, etkin ve
adildir; kurumda egitim-6gretim

ilkelerine ve kaltarine uyum
gozetilmektedir.

B.4.1. Kanitlar:

1. Ders Programi,
https://om.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85676
https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85715
https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=85793
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Tum Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini
ogrenmeleri  ve kullanmalar igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, galistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
o6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun 06gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz bolimlerinde ders dagilimlar 6grencilerimizin 6gretim elemanlarimizdan
etkin bir sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde planlama yapilmaktadir. Ayrica ders
gorevlendirmelerinde uzmanlik alani ve yetkinligi ders icerigine en uygun hocalarimiz
secilmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Egitimi ve Bilgilendirilmesi:

Fakiltemiz Ogretim elemanlari, etkilesimli, aktif ve uzaktan ders verme sirecleri
hakkinda cesitli yollarla (gorsel, yazili, video) bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.
Akademik personelimiz, Uzaktan Egitim silrecinde aktif olarak deneyim kazanmaktadir.
Bu egitimler, ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini artirmayi ve egitim
slireglerine daha etkili bir sekilde katki saglamayi hedeflemektedir.

Egiticilerin Egitimi Etkinliklerine Katilim:

Fakiltemiz, Gst kurullarca verilen egiticilerin egitimi etkinliklerine bolim personelini
dahil etmektedir. Bu etkinlikler, 6gretim elemanlarinin egitim verme yetkinliklerini
gelistirirken, yeni Ogretim tekniklerini ve araglarini 6gretim sireglerine entegre
etmelerine yardimci olmaktadir.

B.4.2. Kanitlar
Peyzaj mimarhigi bolumii ders dagilimi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/index.aspxi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26461
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik

tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim
fonu”; yarisma ve rekabeti artirmak Uzere “iyi
egitim 6dalua” gibi tegvik uygulamalar vardir.
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek lzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Akademik kadronun mesleki gelisimleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmek tzere
yurtici ve yurtdisi kongrelere, sempozyum, calistay, konferans ve etkinliklere
kismen destek verilmekte, arastirma ve projeler tesvik edilerek bilitce imkanlari
olclisiinde maddi destek saglanmaktadir.

Universite akademik degerlendirme yénergesi (KSU Performans Degerlendirme
Yonergesi) dogrultusunda anketler yapilarak performanslar
degerlendirilmektedir. Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik
temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etme, tanima ve
odullendirme uygulamalari kapsaminda, yeni kadroya atanan ogretim Uyelerine
cicek gonderilmis ve web sayfasinda tebrik vyazisi yayimlanarak duyuru
yapllmistir. Bu uygulama, akademik camiada motivasyonu artirmayl ve yeni
Uyelerin kuruma adaptasyon sirecini desteklemeyi hedeflemektedir.

Dog.Dr. Sayran PALABAS UZUNun “Dogent” kadrosuna atanmasi-12.12 2024

Fakidterniz Orman Mihendisii Baiimis (iretim (yesi Dog De. Seyran PALAS,

B.4.3. Kanitlar
1. Ogretim dyelerimizi tesvik ve
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87361

odullendirme

2. Tesvik sistemi, https://yoksis.yok.gov.tr/
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve
toplumsal faydaya donusturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Duzey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma siireglerin yénetimine
iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve goérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde
sanat faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Stratejik Amaglarla Uyumlu Faaliyetler

Fakiiltemiz, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi'nin 2023-2027 Stratejik Plani'nda belirtilen
hedeflere uygun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini basariyla yiiritmektedir. Ozellikle:
Egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun hale getirme,
Toplumun ihtiyacina y6nelik ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis arastirmalar ve
yayinlar yapma hedefleri kapsaminda énemli projeler hayata gegirilmistir.

Arastirmalarin Egitimle Biitiinlesmesi

Fakiltemizde ylritilen arastirmalar, egitim-6gretim stiregleri ile entegre bir sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ozellikle:

Lisans ve lisansistl 6grenciler, arastirma projelerine aktif olarak katilarak uygulamali deneyim
kazanmaktadir.

Universite Kiitiiphanesi'nden saglanan kaynaklar, 6gretim elemanlari ve dgrenciler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Mali Destek ve Kaynak Yénetimi

Arastirma faaliyetlerinin strdurilebilirligi icin 6gretim elemanlarimiza gesitli mali destekler
saglanmaktadir:

Kurum ici kaynaklar: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri, arastirmalarin finansmaninda
o6nemli bir rol oynamaktadir.

Kurum disi destekler: TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri ve diger uluslararasi fonlardan saglanan
destekler, projelerin kapsamini genisletmekte ve uluslararasi is birliklerini artirmaktadir.
Bilimsel GCalismalarin Performans Takibi

Fakiltemizde gergeklestirilen bilimsel galismalarin etkisi, performans degerlendirme siregleriyle
yakindan izlenmektedir:

Ogretim elemanlarinin arastirmalar, Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve fakiilte faaliyet
raporlarinda diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

Bu veriler, performans analizlerinde kullanilmakta ve bilimsel tiretkenligin artirilmasina yonelik
stratejilere rehberlik etmektedir.

Bu kapsamli yaklasimlar, fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini hem ulusal hem de
uluslararasi diizeyde gliclendirmekte, egitim-6gretim siureglerine katki saglamaktadir.

C.1.1. Kanitlar
Stratejik plan
1. https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856
2. https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=62
3. https://akademik.ksu.edu.tr/
4. https://bap.ksu.edu.tr/




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve vyeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite ici c¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
artirmak Gzere odil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  digi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yéntemleri tanimhidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Fakiiltemizdeki Aragtirma Projelerine Saglanan Destekler

1. Universite igi Destekler
Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin yirattigi projeler, Kahramanmaras Sitg
imam Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan finansal
olarak desteklenmektedir. Bu destekler, akademik projelerin hayata gegirilmesi
ve sonuglandirilmasi icin 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.
2.  Kurum ve Kuruluslardan Saglanan Destekler
Fakiltemizde yapilan arastirma projeleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde gesitli
kurum ve kuruluslar tarafindan da desteklenmektedir. Bunlar arasinda:
o TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu),
o Orman Genel Miidurlaga,
o Doga Koruma Milli Parklar Genel Miidiirliigi
o Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirligi gibi dnemli
kuruluslar yer almakta, arastirma faaliyetlerinin strdurulebilirligine katki
saglamaktadir.
3. Akademik Etkinlik Katihmlan
Fakiltemiz akademik personeli:
o Kongre,
o Konferans,
o Seminer gibi bilimsel etkinliklere diizenli olarak katilim saglamaktadir.
Bu katihmlar, 6gretim elemanlarinin bilgi paylasimini ve bilimsel
iletisimini gliclendirirken, Fakilltemiz biitgesinden saglanan desteklerle
mumkin kilinmaktadir.

Bu destekler, Fakiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin genislemesini ve akademik
personelin ulusal ve uluslararasi alanda etkin bir sekilde temsil edilmesini saglamaktadir.

C.1.2. Kanitlar:

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=28
OGM: https://www.ogm.gov.tr/tr

DKMPG: https://www.tarimorman.gov.tr/DKMP

CEM: https://cem.csb.gov.tr/
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Diizey: 3
C.1.3. Doktora programlari ve | Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru suregleri, kayith
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuratilmektedir. Fakiltemiz blinyesinde Ana bilim dallari igin doktora
programlari ile ilgili bilgi, siirec, belge ve formlar Fen bilimleri Enstitlis{
web sayfasinda i¢ ve dispaydaslara sunulmustur. Bunun vyaninda
arastirmaci ve proje sayisini artirmak adina TUBITAK 2244 Sanayi
Doktora Programi ve lisans 6grencilerimize yonelik 2209 ve 2242 kodlu
projeler basta olmak Uzere timprojelerin tanitildigi toplantilara
Fakiltemiz de katilim tesvik edilmektedir. Ayrica, Fakulte’de 100/2000
Doktora Burs Programi aktif olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Kanitlar:

1.KSU Fen Bilimler Ensititii internet sayfasi

https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7585

2.KSU Orman Fakiiltesi internet sayfasi:

https://orman.ksu.edu.tr/

3. KSU - Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Programi:

https://dosap.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56599

TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi:

https://tubitak.qov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/2244-
sanayi-doktora-programi

TUBITAK 2209 -A -Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi:

https://tubitak.qov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-
universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalari

https://tubitak.qov.tr/tr/yarismalar/2242-universite-ogrencileri-arastirma-
proje-yarismalari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;

kimelenme/  uzmanhk  birikimi,  aragtirma
hedefleri ile ortisme konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik

personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, g¢alistay, proje pazarlar
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
1. ilkesel ve Yasal Siireglerin Takibi
Fakiiltemizde, arastirma yetkinligi ve is birlikleri ile ilgili tum siiregler,
Universitemizin Ust kurullarinca belirlenen ilke ve yasal diizenlemelere uygun olarak
yuritilmektedir. Bu sireglerin:
o Seffaf,
o Duzenli,
o Hesap verilebilir bir sekilde yonetilmesi saglanmakta, paydaslarin gliveni
artirlmaktadir.
2. Akademik Personel Bilgilerinin Paylagimi
Fakiiltemiz akademik personeline ait nitelikler ve uzmanlik alanlari, paydaslarla acik
bir sekilde paylasiimaktadir. Bu sayede, fakililtemizin arastirma yetkinligi ve is
birlikleri daha gorinir hale gelmekte ve akademik is birlikleri kolaylasmaktadir. Bu
bilgiler:
o Fakiilte Akademik Personel Sayfasi,
o Fakiilte Stratejik Plani,
o Fakiilte Faaliyet Raporlari gibi platformlar araciligiyla yayimlanmaktadir.
3. Doktora Derecesine Sahip Ogretim Uyeleri
Fakiiltemiz béliimler bazinda, Kahramanmaras Siitci imam Universitesi biinyesinde
doktora derecesini almis 6gretim Uyelerinin orani, %46 olarak belirlenmistir. Bu
oran, fakiltemizin akademik yeterlilik seviyesini gostermekte olup, bu oranin
artirilmasi hedeflenmektedir. Planlanan stratejik adimlar arasinda:
o Akademik personelin doktora galismalarina tesvik edilmesi,
o Arastirma desteklerinin artiriimasi,
o Akademik is birligi firsatlarinin genisletilmesi bulunmaktadir.
Bu uygulamalar, fakiiltemizin akademik yetkinligini gliclendirmekte ve ulusal ile uluslararasi
diizeyde is birliklerini gelistirmektedir.

C.2.1. Kanitlar:

Faaliyet Raporlari: https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29834

Akademik Personel Sayfasi: https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1338
Orman Muhendisligi Bolimu: https://om.ksu.edu.tr/

Orman Endustri Miihendisligi Bolimu: https://oem.ksu.edu.tr/

Peyzaj Mimarlig Bolumu:https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=311




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey:3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya lisansustu
programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varlig, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

. Orman Enddustri

. KSU Orman Fakultesi

1. Fakiltemiz ogrencileri kendi bolimleri ile ilgili yerel dizeyde 6zel ve

kamu isletmelerinde staj yapabilmektedir,

. Zorunlu staj slresi, 4. ve 6. yariyll sonunda yapilan 30’ar (otuz) is

giiniinden olusan toplam 60 (altmis) is ginidir. iki stajin farkl
yerlerde yapilmasi esastir.
Muhendisligi
uygulanarak o©grencilere 8.
hedeflenmistir.

bélimimuzde
donemde Sanayi

(7+1) Mifredat
ile  bulusturma

Dekanliginin, Orman Fakiltesi Baskonus
Arastirma ve Uygulama Ormani’'nda bilimsel arastirma faaliyetlerini
yerine getirmek amaciyla Kahramanmaras Orman Bolge MudurlGgi ile
arasinda protokol bulunmaktadir.

C.2.2. Kanitlar:

1. KSU Orman Fakiiltesi internet sayfasi:
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=62

2. Orman Mihendisligi Staj:
https://om.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5501

3. Orman Endustri Mihendisligi
Staj:https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5510

4. Peyzaj Mimarhgi
Staj:https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5486
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimahdir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:3

C.3.1. Arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite digi bilinirligi;
uluslararasi gérundrlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Performans Takibi ve Degerlendirme Siiregleri

Faklltemizde, 6gretim elemanlarinin performanslari diizenli olarak gesitli yéntemler

ve araglar kullanilarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siiregler, akademik

basariyi tesvik etmek ve motivasyonu artirmak amaciyla titizlikle yaratilmektedir.
Performans izleme ve Degerlendirme Araclari:

1. YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi):

Ogretim elemanlarinin akademik calismalari, yayinlari ve projeleri YOKSIS
araciligiyla kayit altina alinarak degerlendirilmektedir.

2. Fakiilte ve B6liim Faaliyet Raporlari:

Fakilte genelinde yuritiilen faaliyetlerin yani sira, 6gretim elemanlarinin
bireysel katkilari diizenli olarak raporlanmakta ve analiz edilmektedir.

3. Fakiilte Akademik Personel Web Sayfasi:

Akademik personelin 6zge¢misi, uzmanlk alanlari, yayinlari ve projeleri web
sayfasinda yayimlanarak, performanslarinin seffaf bir sekilde izlenmesine
olanak taninmaktadir.

Performans Degerlendirme Sonuglari:

e Basarilarin Takdir Edilmesi: Performans degerlendirme sonuglarina gére
akademik basari gosteren 6gretim elemanlari, gesitli 6dil ve tesvik
mekanizmalariyla desteklenmektedir.

e Motivasyon Artirici Onlemler: Basarili 6gretim elemanlari, fakiilte icindeki
ornek uygulamalarla 6dillendirilmekte, akademik ortamin daha verimli ve
motive edici bir yapiya kavusmasi saglanmaktadir.

Bu degerlendirme ve tesvik siiregleri, fakiiltemizin akademik niteligini artirmakta ve
o0gretim elemanlarimizin daha etkili ve verimli ¢calismalar yapmasina olanak
tanimaktadir.

C.3.1. Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=281
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=62&DId=KSU&MI=11393
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29833
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey:3

c3.2. Ogretim
elemani/aragtirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini  paylagsmasi  beklenir; bunu
dizenleyen taniml siregler vardir ve bunlar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagihm seffaf
olarak paylasilr. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Fakliltemiz 6gretim elemanlarinin akademik performanslari farkli arag, metod
ve platformlarda izlenmekte, degerlendirilmekte ve i¢c ve dis paydaslarla

paylasiimaktadir.
= Fakiltemizin Akademik Personel Web sayfasi,
=  Fakiltemiz Faaliyet Raporlari,
» Fakilte web sayfasi.

C.3.2. Kanitlar

1.KSU Orman Fakiiltesi Faaliyet Raporu
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29834
2.KSU web sayfasi (duyurular)
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=281
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda ydénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuritmektedir. Fakiiltemiz ilk ve ortaokul 6grencilerinin fakiltemiz boélimlerini tanimalari igin
gerceklestirilen gezilere ev sahipligi yapmaktadir. Bu amacgla bir lise gezisi tanitim ekibi olusturulmus ve her gelen lise icin
bélimlerimizin, altyapimizin tanitilmasi siireci gergeklestirilmektedir. Ogretim liyelerimiz gesitli firma kurum kuruluslara danismanlk ve
bilirkisilik yapmakta, problemlerin ¢ézlimiinde yardimci olmaktadir. Ayrica laboratuvarlarimizda test analiz hizmetleri verilmektedir.
Resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda konu ile ilgili uzman 6gretim elemanlarimiz goérevlendirilmektedir.

Diizey: 3

D.1.1. Toplumsal katki Fakiltemizde se¢meli ders statiisiinde agilan “Gonullik” dersi, Ogrencilerin bilgi ve

siireglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumuntoplumsal katki streglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.
Toplumsal katki slreglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki

birikimlerini kullanarak toplumsal bir projede yer almalari amaciyla yuritilmektedir. Dersin

hedefi, kisilere yardimci olmak, agac¢ dikimi yapmak, ¢evre bilinci olusturmak, vb. projeleri

gerceklestirmektir.

e Gonullalik cahsmalart kapsaminda sivil toplum kuruluslar ile birlikte 11 Kasim Milli
Agaclandirma Giiniinde "Gelecege Nefes insanliga Nefes" temali fidan dikim etkinligine

katilim saglanmistir.

e Gonullaluk cahsmalari kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligi Koordinasyonunda agag ¢evre
ve doga sevgisi farkindalik yaratilmasi amaciyla “Ormanlar igin El Ele” etkinligine katilim
saglanmistir.

1. Toplumsal Katki Amagh Egitim ve Etkinlikler
Fakilte ve bolimler, toplumsal katkiyi artirmak amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerini
seminer, konferans ve benzeri etkinliklerle zenginlestirmektedir. Bu siireglerin etkin ve
verimli bir sekilde stirdurilmesi icin su unsurlar 6n plandadir:

politikasi ile  uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

o Fakiilte Organizasyon Semasi ve Web Sayfalari: Faaliyetlerin seffafligi ve
erisilebilirligi saglanmaktadir.

o Fakiilte ve Boliim Egitim-Ogretim Faaliyetleri: Toplumsal ihtiyaglara yonelik olarak
diizenlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir.

2.  Staj ve ishasi Egitim Programlan
Fakiltede uygulanan staj programlari, 6grencilerin hem akademik hem de uygulamali
becerilerini gelistirmeye yoneliktir:

o Goéniillii Staj ve Cumhurbaskanligi Staj Programi: Ogrenciler, ilgi duyduklari
alanlarda deneyim kazanmak Uizere 6zel sektor ve kamu kurumlarinda staj
yapmaktadir.

o Zorunlu Staj Programi: Ogrencilerin mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmak igin
cesitli kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda gérev almalari saglanmaktadir.

Orman Endustri Mihendisligi bolimimiuzde (7+1) Mifredat uygulanarak 6grencilere 8.
dénemde Sanayi ile bulusturma hedeflenmistir.

D.1.1. Kanitlar:
https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86655
https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86322
https://oem.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85793
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Duzey: 3

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan glcl) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis  olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

KSU Orman Fakdiltesinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi kapsaminda
yuriatilen faaliyetler asagidaki ilave detaylarla desteklenmektedir:

1. Kaynak Tahsisi ve Yonetimi
Toplumsal katki etkinliklerinin gergeklestirilmesi icin gereken mali
kaynaklar, fakilte ve Universite bltceleri ile Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi butgesinden karsilanmaktadir. Bu, etkinliklerin stirekliligini ve
etkinligini saglamaktadir.

2. Faaliyetlerin Duyurulmasi
Fakulte tarafindan diizenlenen toplumsal katki etkinlikleri, i¢ ve dis
paydaslara duyurulmaktadir. Bu siiregte cesitli iletisim kanallari
kullanilarak etkinliklerin daha genis bir kitleye ulasmasi
hedeflenmektedir.

o Ig Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel.
o Dis Paydaslar: Mezunlar, kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari ve yerel halk.
Bu adimlar, fakiiltenin topluma olan katkisini artirma ve paydaslarla is birligini
gliclendirme amaci tasimaktadir.

D.1.2. Kanitlar:

https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86322
https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=17807
https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:4

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Sardirdlebilir  Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger vyaratan toplumsal katk
faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile  kurumun
binyesinde yer alan birimler
araciligyla yuritilen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma
ve suregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

1.

Dekanimiz Prof.Dr. Fatih MENGELOGLU ve Prof. Dr. Selguk INAC TRT Cukurova
Radyosunda "21 Mart Diinya Ormancilik GUnli ve Orman Haftasi" kapsaminda
Ormancilik Ginintin Onemi, Ulkemiz'in Orman Varlig, Ormanlarimizin Onemi,
Orman Yanginlari, Dikkat Edilecek Hususlar ve Fakiltemizde yapilan Ormancilik
Faaliyetleri" ile ilgili konusmalar gergeklestirmislerdir.

Prof.Dr. Selguk INAC hocamiz, 13 Haziran 2024 saat 11:40'da TRT Cukurova Radyosu
"Hayatin Icinden" programinda "Orman Yanginlari ile Miicadele ve Halkin
Bilinglendirilmesi Calismalari” ile ilgili konusmalar gergeklestirmistir.

Prof.Dr. Selguk INAC hocamiz, 6 Temmuz 2024 saat 11:40'da TRT Cukurova Radyosu
"Hayatin igcinden" programinda "Orman Yanginlarindan Once ve Sonra Yapilacak
Agaclandirma Calismalarinda Dikkat Edilecek Hususlar" ile ilgili konusmalar
gercgeklestirmistir.

Bu faaliyet kapsaminda toplumun orman yanginlari ile miicadele konularinda biling
diizeyinin artmasi hedeflenmistir.

4,

Orman Fakultesi 6grencilerimiz sportif faaliyetler kapsaminda ise Ill. Orman

Oyunlari Olimpiyatlari’na katilm saglanarak, etkinligi birimimiz 13 takim arasindan 6.
Sirada tamamlamustir.

D.2.1. Kanitlar:

1. https://www.instagram.com/p/C4 DgQ4t qK/?igsh=MWV5YzQxMGxjajJjdq%3D%3
D&img_index=1

2. https://x.com/ksuorman_1992/status/1800446863734354185?t=99bHncjRfQqpU-
z040R1SQ&s=08

3. https://x.com/TRTCukurova

4. https:/lorman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=84227




SONUC VE DEGERLENDIRME

KSU Orman Fakiiltesi Kalite Giivencesi Sisteminin Giiglii Yonleri
A. Kalite Givencesi
1. Nitelikli Akademik Kadro: Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin varligi.
2. Modern Galisma Ortamlari: Ogretim elemanlarinin kendilerine ait, tam donanimli, internet baglantili bagimsiz odalara sahip
olmasi.
3. Uygulamal Egitim imkanlan: Mesleki dersler igin bilgisayar laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin mevcudiyeti.
4. Surekli Egitim: Kampdste yer alan siirekli egitim merkezi ile 6grenci ve personel gelisimine destek saglanmasi.
5. Pozitif Universite Ortami: Huzurlu ve destekleyici bir (iniversite atmosferi.
B. Egitim-Ogretim
1. Merkezi Konum: Fakiltenin tniversite kamplsi icerisinde bulunmasi.
2. Donanimh Derslikler: Yeterli sayida ve modern teknolojik altyapiya sahip dersliklerin bulunmasi.
Cesitli Olanaklar: Konferans ve okuma salonlarinin mevcudiyeti, Hijyenik kantin ve fotokopi hizmetleriyle 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilayan imkanlarin sunulmasi, Kutliphane ve sosyal alanlarin yeterliligi.
3. Ogrenci isleri: Sistematik ve diizenli calisan bir dgrenci isleri biriminin bulunmasi.
4. Uzaktan Egitim Altyapisi: Salgin gibi olaganisti durumlarda Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligiyla kesintisiz egitim
imkani.
5. Kampiis imkanlari: Kampis icerisindeki tiim imkanlardan yararlanma olanag.
C. Arastirma-Gelistirme
1. Akademik Donanim: Alaninda uzman 6gretim elemanlarinin varligi ve onlarin galisma alanlarina uygun donanimli ofislerde
calismalari.
Arastirma Laboratuvarlari: Bilgisayar ve diger mesleki uygulamalara yonelik laboratuvarlarin bulunmasi.
Kaynaklara Erigim: Yeterli kiitiiphane ve sosyal imkanlarla arastirma faaliyetlerine destek.
Surekli Egitim: Kampuste yer alan surekli egitim merkezi ile arastirma ve gelistirme sureglerinin desteklenmesi.
. Yonetim Sistemi
Duyarli Yonetim: Fakilte yonetiminin sorunlara ve ihtiyaglara duyarli yaklagimi.
Adil Mali Yonetim: Fakilte bltgesinin ihtiyaca uygun ve adil dagitimi.
Hayirsever Destegi: Fakiilte yonetiminin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve sirdurilebilirligini saglama konusundaki
¢abalari.
4. Sanayi is Birligi: Fakiilte yonetiminin sanayi ile is birligi gelistirme cabasi.
2. Kalite Giivencesi Sisteminin lyilesmeye Acik Yonleri
A. Kalite Giivencesi
1. Kadrolu Teknik Personel Eksikligi: Faklltede yeterli sayida bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi, sistem ve altyapi destegini
aksatmaktadir.
2. Merkeziyetgi Yonetim: Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamasi, hizli adaptasyonu engellemektedir.
B. Egitim-Ogretim
1. Ogrenci Kuliiplerinin Azhgi: Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimini artiracak yeterli sayida 6grenci kuliibii bulunmamaktadir.
2. Disiplin Eksikligi: Ogrencilerin orta 6gretimden gelen yetersiz disiplin aliskanliklari, akademik basarinin éniinde engel
olusturmaktadir.
Danismanlik Eksikligi: Ogrencilere yeterli diizeyde akademik ve kisisel danismanlik hizmeti saglanamamaktadir.
Gelir Yetersizligi: Ogretim elemanlarinin gelir diizeyinin diisiik olmasi, motivasyonu ve performansi olumsuz etkilemektedir.
Fiziksel Altyapi Eksikligi: Fakllte binyesindeki tesis ve altyapilarin gelistiriimesi gerekmektedir.
. Arastirma-Gelistirme
Kadrolu Teknik Personel Eksikligi: Arastirma laboratuvarlarina destek saglayacak yeterli bilgisayar teknisyeni
bulunmamaktadir.
Biitce Yetersizligi: Lisansistu (Ozellikle doktora) projeleri igin bitge limitlerinin diisiik olmasi, arastirmalarin kapsamini
daraltmaktadir.
3. Proje Destegi Eksikligi: Yiksek biitce gerektiren projeler igin finansman destegi saglanamamaktadir.
4. Gelir Yetersizligi: Ogretim elemanlarinin diisiik gelir diizeyi, arastirma faaliyetlerine ayrilacak zamani ve enerjiyi
sinirlamaktadir.
D. Yonetim Sistemi
1. Katilima Yénetim Eksikligi: Tam katilimci bir yénetim modelinin uygulanamamasi, paydaslarin karar alma siireglerine katkisini
sinirlamaktadir.
2. Biitge Sorunlari: Akademik etkinlikler igin 6gretim Uyelerine ayrilan biitgenin yetersiz olmasi, bilimsel faaliyetlerin kapsamini ve
etkinligini distirmektedir.
iyilestirme Onerileri:
1. Personel Almi: Kadrolu bilgisayar teknisyenlerinin sayisi artirilarak altyapi destegi gliglendirilmelidir.
2. Esnek Yonetim: Ders programi degisikliklerinde merkeziyetgiligi azaltarak esneklik saglanmalidir.
3. Ogrenci Kuliipleri: Fakiiltede yeni 6grenci kullipleri kurulmasi tesvik edilerek sosyal ve kiiltiirel faaliyetler artiriimaldir.
4. Danigmanhk Hizmetleri: Akademik danismanlik hizmetleri iyilestirilerek 6grencilerin rehberlik desteginden daha fazla
yararlanmasi saglanmalidir.
Gelir Destegi: Ogretim elemanlarinin gelir diizeyleri artirilarak motivasyonlari yiikseltilmelidir.
Fiziksel Altyapi: Fakiiltenin fiziksel tesisleri modernize edilmeli ve yeni laboratuvarlar kurulmaldir.
7. Proje Finansmani: Lisansustii ve yiiksek biitgeli projeler igin daha fazla kaynak saglanarak arastirma faaliyetleri
desteklenmelidir.
8. Katilimci Yonetim: Yonetim siireglerinde paydas katilimini artiran modeller benimsenmelidir.
9. Biitge Tahsisi: Akademik etkinlikler ve arastirmalar igin ayrilan bitgeler artirilarak 6gretim tyelerinin bilimsel faaliyetleri
desteklenmelidir.
Bu oneriler, kalite glivencesi sisteminin etkinligini artirarak fakiiltenin akademik ve toplumsal katkilarini gelistirmeye yardimci
olacaktir.
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GOSTERGELER

1. Kuruma Ait Bilgiler

52

1- Lisans Program Sayisi 3

2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstitilerden) 3

3- Doktora Program Sayisi(Enstitilerden) 2

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden) 0

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 1325
6- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 522
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 22
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) 41
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) 0
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) 41
11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) 5
12- Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili icerisinde) 92
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili icerisinde)(Enstitiilerden) 8
14- Doktora Mezun Sayisi(2024 takvim yili icerisinde)(Enstitulerden) 9
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 0
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 37
18- Ogretim Elemani Sayisi 5
19- idari Personel Sayisi 8
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 2,33
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2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri -
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
2- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri -
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)
3- Birim Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gerceklestirme -
Yizdesi (% Olarak)
4- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri -
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)
5- SCIMAGOSiralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi(Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki -
durumu, varsa)
7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Boluimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
9- WebometricsSiralamasi(Birim/Bolimn akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
10- Times Higher Education (THE)Siralamasi(Birim/Boliumun akranlari icerisindeki -
durumu, varsa)
11- QSSiralamasi(Birim/Bolumuin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, -
varsa)
13- USNEWSSiralamasi(Birim/Boliimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
14- NTUSiralamasi(Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
15- ARWUSiralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
16- TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizindeki Yeri -

17- Kalite Kalttrind Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet 2
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
18- Birim i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve 3

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
19- Birim Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve 1
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) -
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

ArOW|F
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3. Egitim Ve Ogretim
1- Birim Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Program Sayisi | 3
2- Ogrencilerin Kayitl Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) -

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 2
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0,38

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) -
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yliksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) -
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitiler) -

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 6
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 20
Ortalamasi

12- Birim Katiphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi -
13- E-Kaynak Sayisi -
14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen | -
Lisans Programi Sayisi
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) -
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi -

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 13,52
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,04
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,01

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0,19




4- Arastirma Ve Gelistirme

55

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 13
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 0,35
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 584,6
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir(2022 Atif Sayisi + 2023 Atif Sayisi + 2024
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimu ile hesaplanan atif puanini 22,1
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS) 3

6- Q1 Yayin Orani (WOS) %23,1
7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi | 42
indekslerdegegen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitapbolimi, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus verikaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 1,2
9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 3
10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) 2
11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi -
12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi -
13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi 1
15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi -
16- TUBA ve TUBITAK Oduilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig) -
17- Uluslararasi Odiiller 1

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumuin Kendi Yurtttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2024
itibari ile ilgili yilda Biitcesi olan ya da olmayan KurumunKendi Yirittigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifadeetmektedir)

2- Birim/Bolumun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




odrekli &grenmenin,
degisimin ve gelecegin adresi




